Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 38/2024
Dyrektora Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcqgcych nr 4

w Biatej Podlaskiej, z dnia 30 lipca 2024r.

Standardy Ochrony Matoletnich

§1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki lub
organizatora, a w szczegdélnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Rekrutacja

1.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi placdwka
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Kandydat przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi.

Jezeli prawo panistwa, o ktéorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Zasady komunikacji

8.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystéw i wolontariuszy.

Personel placéwki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc.
Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetenciji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy udzielajg odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji.

W komunikacji z dzieémi pracownicy zachowujg cierpliwos$é i szacunek.

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyé i obrazaé dziecka.

Nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca
z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego, innych dzieci lub pracownikow.

Wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste.

Pracownicy szanujg prawo dziecka do prywatnosci.

Rozmowa z dzieckiem na osobnosci powinna by¢ przeprowadzona w sposdb nie budzacy
watpliwosci co do jej charakteru, wytgcznie w uzasadnionej sytuacji.

Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty
stuzbowe (e-mail, Teams, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy) oraz aplikacja Messenger
wykorzystywana w celach organizacyjnych.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

20.

21.

22.

23.

24.

Nie wolno ujawnia¢ danych osobowych matoletniego za wyjatkiem sytuacji przewidzianych
w przepisach odrebnych;

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych  matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujgcych pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijine lub S$wiatopogladowe,
przynaleznos¢ do zwigzkédw zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych
zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestéw oraz zartéw, czynienie
uwag, ktére stanowig, lub mogg by¢é odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia

2



wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekundw.

25. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich;

26. Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktéw z matoletnimi uczeszczajacymi do placéwki poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

27. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéow towarzyskich z matoletnimi uczeszczajgcymi
do placéwki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych
aplikacji.

28. Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

§2

Zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktére w zwigzku ze swa
dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa sSciganego z urzedu, sg obowigzane
niezwtocznie zawiadomicé o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigé niezbedne czynnosci
do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten
organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowoddw przestepstwa.

Terminologia

»przemoc domowa” — jest to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

® narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

e powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

e ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji
elektronicznej;

Rodzaje przemocy domowej:

przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy
ciata dziecka. Czesto powoduje réznego rodzaju urazy.

przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic
nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie
wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.



Wyrdznia sie szes¢ form maltretowania psychicznego:

e QOdtrgcanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie),

e Zastraszanie,

e Wyzyskiwanie/przekupstwo,

e (Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie pozytywnych
uczué, brak emocji w interakcji z dzieckiem),

e Izolowanie (odmawianie dziecku kontaktow z rowiesnikami i dorostymi),

e Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medycznej.

Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktorej najczesciej nie ma widocznych dowodow winy
sprawcy. Wystepujg natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego rodzaju przemocy.

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:

e ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,
e informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,
e analize objawdw krzywdzenia wystepujacych u dziecka, takich jak:

2. Pracownicy placéwki zwracajg szczegblng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatéw $wiadczgcych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa
wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwréci¢ przyktadowo nastepujgce zachowania:

e Dziecko ma widoczne obrazenia ciata;

e Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne. Dziecko
czesto je zmienia;

e Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

e Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych éwiczenia fizyczne;

e Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;

e Dziecko boi sie powrotu do domu;

e Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

e Dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

e Dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0s6b.

e ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

3. Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygodniajgcej ze strony pracownika szkoty.

4. W przypadku posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka przez dorostego pracownik sporzadza
notatke stuzbowsa i informuje o tym fakcie dyrekcje.

5. Informacje o krzywdzeniu matoletniego mogg pochodzi¢ od bezposrednich swiadkéw przemocy,
np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenistwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny
dziecka, przypadkowego swiadka przemocy.

6. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowa¢ z petng odpowiedzialnoscia i zareagowaé zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze. Podobnie jak w przypadku
ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie dokonuje oceny wiarygodnosci
podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat.



§3

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w przypadku

instytucji, ktore posiadajq takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury

»Niebieskiej Karty”

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik ma obowigzek:

o wszczac procedure “Niebieskiej Karty” (dotyczy pracownikéw pedagogicznych);

e wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazine uszkodzenie ciata, lub skonsultowac sie
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;

e poinformowac¢ o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placédwki oraz psychologa lub pedagoga;

e sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujgcg zdarzenie;

e poinformowac rodzicow/opiekundw prawnych dziecka.

2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa:

e Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na do prokuratury, realizujgc obowigzek wynikajgcy
z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1375 ze zm.);

e Dyrektor zawiadamia sad opiekuniczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie krzywdzenia
matoletniego;

e Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopuscic¢
do zatarcia sladéw i dowoddw przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placéwki.

3. Sciezki interwencji prawnej uwzgledniajg dziatania przedstawione w tabeli:
INTERWENCIJA CYWILNA| INTERWENCIJA KARNA NIEBIESKA KARTA
i Zagrozenie dobra Podejrzenie
Przestanki . Przemoc domowa
dziecka przestepstwa
. Zawiadomienie o -
, y Whniosek o wglad w .. Wypetnienie formularza
Forma interwencji . . popetnieniu
sytuacje rodziny NK A
przestepstwa
Wtasciwy ,
. . - Zespot
organ/przedmiot/adresat Sad rodzinny Policja, prokuratura . i
. interdyscyplinarny
zgtoszenia
Kodeks rodzinny ustawa o
Stosowane przepis Kodeks Karny kodeks rzeciwdziataniu
prepisy I opiekuniczy, kodeks | hostepowania karnego. P ,
postepowania cywilnego przemocy domowej




§4
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placowce, polega na ustaleniu

spetniania przez standardy wymogow przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placdwce, dokonuje dyrektor

placowki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1

pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.),

jezeli placéwka jest objeta wspdlng obstuga.

Standardy ochrony matoletnich podlegajg przegladowi corocznie, w terminie ustalonym przez

dyrektora placowki.

Standardy ochrony matoletnich podlegajg przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia

krzywdzenia matoletniego lub przestepstwa na szkode matoletniego.

Standardy ochrony matoletnich podlegajg przegladowi kazdorazowo w przypadku nowelizacji

nastepujgcych aktéw prawnych:

e ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

e ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1359
zezm.);

e ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.), w czesci
okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci”

- w zakresie obejmujgcym tres¢ niniejszych standardow.

6.

W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ustepach poprzedzajacych, wykaze niespetnianie
przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego, lub tez standardy nie gwarantujg ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
dokonywana jest aktualizacja standardow.

Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce, dokonuje dyrektor
placowki, lub powotany przez niego zespét roboczy.

Aktualizacji dokonuje sie raz na dwa lata.

Personel bedzie na biezgco informowany o kluczowych zmianach w standardach ochrony
matoletnich.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub organizatora
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb

1.

dokumentowania tej czynnosci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest dyrektor placdwki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe
do przygotowania personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac sie co najmniej
5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach os$wiaty,
leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé niezbedng wiedze pozwalajgca na
przeprowadzenie szkolen pracownikéw placdwki., obejmujacych nastepujgce zagadnienia:

e rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

e procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich



e odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

e stosowanie procedur , Niebieskiej Karty”.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez

dyrektora.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich

oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika os$wiadczenie o zapoznaniu sie ze

standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w placéwece.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placdwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu

pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie ocenia

przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§6

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Obowigzkiem rodzicéw/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami
i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Standardy ochrony matoletnich sg dostepne na stronie internetowej placéwki w wersji petnej
oraz skrécone;j.

Na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane
w formie papierowej w sekretariacie placowki.

Wersja skrécona standardéw jest umieszczona w widocznym miejscu na terenie placowki.
Wychowawcy uczniéw przeprowadzajg w swoich klasach lekcje informacyjng na temat
standardéw ochrony obowigzujacych w szkole.

87

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia

Osobg odpowiedzialng za przyjecie zgtoszenia o zdarzeniu jest kazdy pracownik placéwki, ktory
uzyskat informacje o zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu i udziela mu podstawowego
wsparcia, po czym niezwtocznie informuje dyrekcje szkoty w formie notatki stuzbowej (dostepny
formularz) o podjetych dziataniach.
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§8

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na temat,
ktorego placdwka posiada wiedze, zostaje odnotowany w notatce stuzbowej, sporzadzonej przez
osobe przyjmujaca zgtoszenie.

Notatki, o ktédrych mowa w ust. 1 majg przyznang kategorie archiwalng A, ktéra nalezy
uwzgledni¢ w JRWA.

§9

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone

Personel dba o to, by matoletni wzajemnie sie szanowali i akceptowali réznice kulturowe,
spoteczne i indywidualne, promujgc atmosfere otwartosci i tolerancji.

Personel wspiera uczniow w szanowaniu granic osobistych innych.

Personel zacheca matoletnich do rozwijania empatii, zrozumienia uczu¢ innych i udzielania
wsparcia, co przyczynia sie do tworzenia pozytywnych relacji miedzy matoletnimi.

Matoletni komunikujg sie w bezpieczny sposdb, uzywajac stéw, by wyrazi¢ swoje uczucia
i potrzeby.

Matoletni komunikujg sie ze sobg w sieci internetowej w sposéb zyczliwy.

Personel uswiadamia matoletnich, by odpowiedzialnie korzystali z nowych technologii, unikali
rozpowszechniania tresci nieodpowiednich lub obrazliwych w stosunku do innych uczniéw.
Personel dba o to, by dzieci zachowywaty wysokg kulture osobistg poprzez unikanie
wulgaryzmow, przedrzezniania, wyzwisk, a takze uzywanie zwrotdéw grzecznos$ciowych.

Matoletni biorg odpowiedzialno$¢ za swoje stowa i czyny, dbajac o to, by ich zachowanie
przyczyniato sie do tworzenia bezpiecznego i pozytywnego srodowiska szkolnego.

Komentarze pozostawione w Internecie powinny cechowaé sie szacunkiem do drugiej osoby. Nie
wolno uzywac wulgaryzmow.

Matoletni uczestnicza w aktywnosciach i zadaniach, ktére promujg wspdtprace, uczac sie
rozwigzywac problemy i budowa¢ zdrowe relacje.

Wys$miewanie i ponizanie w relacji dziecko-dziecko jest nieakceptowalne.

Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko sg niedozwolone.

Personel reaguje na przejawy agresji miedzy matoletnimi.

Jakakolwiek forma hejtu w relacjach dziecko-dziecko jest nieakceptowalna.

Personel reaguje na wszelkie przejawy hejtu w relacjach miedzy matoletnimi.

Personel placowki zwraca uwage na zachowania maftoletnich, aby zapewnié¢ bezpieczne
i pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniowac.

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, niestosowny komentarz, itp.) pracownik
informuje wychowawce o zdarzeniu. Wychowawca odnotowuje uwage w dzienniku
elektronicznym, rozwaza nadanie kary statutowej i opracowuje z uczniem dziatania naprawcze.
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§10

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Zabronione jest wchodzenie na strony niedozwolone dla oséb matoletnich.

Nie pobieramy plikéw, ktére mogg byc¢ przeznaczone dla dorostych lub mie¢ wirusa.
Uczniowie odpowiadajg za tresci umieszczane w Internecie.

Zabronione jest udostepnianie tresci obrazliwych.

Nie wolno hejtowac innych.

W przypadku, gdy co$ komentujemy, rébmy to z szacunkiem i bez stéw wulgarnych.
Nalezy zachowa¢ ostroznos¢ w kontach z osobami poznanymi w Internecie.

Nie wolno podawacd swoich haset osobom obcym, nawet przyjaciotom.

Nalezy dbac o bezpieczenistwo swoich i cudzych danych.

§11

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

Placéwka, w miare mozliwosci, korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania.
Oprogramowanie wykorzystywane w placéwce jest na biezgco aktualizowane.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustalié
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tresci niebezpieczne.

§12

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie zespotem
opracowuje plan wsparcia matoletniego.

Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspdtprace z instytucjami pomocowymi, Policjg
i Prokuraturg, jak rowniez objecie matoletniego pomocag psychologiczno-pedagogiczna
w placdéwce.

Plan wsparcia uwzglednia wspieranie rodziny — poprzez kierowanie (adekwatnie do potrzeb)
do m.in.: specjalistow, instytucji oferujgcych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie
uzaleznien itp.



