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Rozdzial 1 — Postanowienia ogolne
§ 1.1 IV Liceum Ogolnoksztalcagce im. Stanistawa Staszica, zwane dalej ,liceum
ogoblnoksztatcagcym” lub ,,szkotg”, wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych
nr 4, zwanego dalej ,,Zespotem”.
2.Siedziba liceum ogolnoksztatcagcego znajduje si¢ przy ulicy Akademickiej 8 w Biatlej
Podlaskiej.
3. Siedziba Zespotu znajduje si¢ przy ulicy Akademickiej 8 w Bialej Podlaskie;.

§ 2.1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Miejska Biata Podlaska (miasto na prawach
powiatu), ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 3, 21-500 Biata Podlaska.

2. Organem prowadzacym IV Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Stanistawa Staszica jest
Gmina Miejska Biata Podlaska (miasto na prawach powiatu), ul. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 3, 21-500 Biata Podlaska.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Os§wiaty w Lublinie.

§ 3.1. Nazwa szkoty to:
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 4
IV Liceum Ogolnoksztatcace im. Stanistawa Staszica w Biatej Podlaskie;j.
2. Nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét

nazwy.
3. Szkota uzywa tablic, na ktorych jest nazwa w pelnym brzmieniu.

§ 4. CykKl ksztatcenia trwa 4 lata.

§ 5.1. Liceum ogolnoksztatcace posiada wlasny sztandar oraz ceremoniatl szkolny.
2. Sztandar szkoty uzywany jest:
1) w uroczystosciach szkolnych;
2) w uroczystosciach organizowanych przez Urzad Miasta Biata Podlaska;
3) w uroczystosciach organizowanych przez Kuratorium Os$wiaty w Lublinie;
4) oraz w innych przypadkach objetych zwyczajem lub tradycja szkoty.
3. O wykorzystaniu sztandaru decyduje dyrektor Zespotu.

§ 6. 1. Liceum ogodlnoksztatcace uzywa pieczeci urzedowych:
1) pieczeci urzedowej (okraglej);
2) stempla prostokgtnego.
2. Piecze¢ urzedowa (okragta) ma tresc:
Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 4 w Bialej Podlaskiej
IV Liceum Ogolnoksztalcace im. Stanislawa Staszica
3. Piecze¢ urzgdowa (okragla) umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegodlnej wagi,
w nastepujacych przypadkach:
1) piecze¢ srednicy 36 mm na $swiadectwiec wydawanym przez szkole, natomiast
pieczec o srednicy 20 mm na legitymacjach szkolnych;
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2) na odwrocie legitymacji szkolnej waznos¢ dokumentu w kolejnych latach
szkolnych potwierdza si¢ przez umieszczenie daty wazno$ci i odcisk pieczeci
urzedowej szkoty o §rednicy 20 mm.

4. W przypadkach utraty oryginalu $wiadectwa uczen moze Wystapi¢ do szkoty, ktora
wydata dokument, z pisemnym wnioskiem o wydanie jego duplikatu; duplikat wydaje
si¢ na druku wedlug wzoru obowigzujacego w dniu wydania oryginatu §wiadectwa
i na pierwszej stronie u gory nalezy umiesci¢ wyraz ,,duplikat”, a na koncu dokumentu
doda¢ wyrazy ,,Oryginat podpisali” 1 wymieni¢ nazwiska osob, ktore podpisaty
oryginal lub stwierdzi¢ nieczytelno$¢ podpisu oraz zamiesci¢ date wydania duplikatu
I opatrzy¢ pieczecig urzedowa.

5. Szkota uzywa stempla prostokatnego o tresci:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych Nr 4

IV Liceum Ogoélnoksztalcace im. Stanislawa Staszica
21-500 Biala Podlaska, ul. Akademicka 8

tel. 83 341 67 81 -82

§ 7.1. Funkcjonowanie liceum ogolnoksztatlcacego w ramach Zespotu reguluje Statut Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcacych nr 4.
2. Statut liceum ogo6lnoksztalcacego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

§ 7a . llekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogolnoksztatlcgce im. Stanistawa
Staszica z siedzibg w Biatej Podlaskiej przy ulicy Akademickiej 8;

2) dyrektorze Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 4 w Biatej Podlaskie;j;

3) liceum - nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogolnoksztalcace im. Stanistawa
Staszica z siedziba w Biatej Podlaskiej przy ulicy Akademickiej 8;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng IV Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Stanistawa Staszica w Biatej Podlaskiej;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe;

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut IV Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Stanistawa Staszica w Bialej Podlaskiej;

7) statucie Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 4 w Biatej Podlaskie;j;

8) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow liceum;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem; w odniesieniu do
uczniéw ukrainskich takze inne 0soby sprawujgca opieke nad dzieckiem;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

11) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcacych nr 4 w Biatej Podlaskiej, ktorzy realizuja swoje
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12)
13)

14)

obowigzki w IV Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Stanistawa Staszica w Bialej
Podlaskiej;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie
Lubelskiego Kuratora O$wiaty;

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 4 w
Biatej Podlaskie;j;

organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Biata Podlaska
(miasto na prawach powiatu).
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Rozdzial 2 — Cele | zadania szkoly

§ 8. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela jest dazenie do
wszechstronnego rozwoju ucznia.

§ 9. (uchylony)

Liceum czteroletnie
§ 9a. 1. Poczawszy od 1 wrzeénia 2019 roku w klasach, w ktorych obowigzuje 4 - letni cykKl
ksztatcenia, celem ksztalcenia szkoly jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

traktowanie = uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztaltowania umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci  myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie
si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wilasnych 1 cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

faczenie zdolno$ci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg
I jej rozumienie;

rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia
ogblnego w czteroletnim liceum ogodlnoksztatcagcym naleza:

1)

2)

3)

myslenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu
nowych reprezentacji za pomoca transformacji dostepnych informacji,
obejmujacych interakcje  wielu operacji umystowych: wnioskowanie,
abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie, sadzenie, rozwigzywanie
problemow, tworczos¢;

czytanie — umiejetnos¢ tgczaca zar6wno rozumienie sensOéw, jak i znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiejetnosc lingwistyczna
i psychologiczna, prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa
we wspolnocie, przekazywania doswiadczen miedzy pokoleniami,

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
zarowno w mowie, jak i w piSmie - to podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktorej
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podstawa jest znajomo$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia
si¢ w r6znych sytuacjach komunikacyjnych;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich
1 bezpieczne poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni;

6) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekciji,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej
wiedzy i jej poglebiania;

8) umiejetnos¢ wspolpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

3. Do najwazniejszych zadan wychowawczych i dydaktycznych naleza:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej, stanowigcych
kluczowe narzedzia poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) edukacja medialna, czyli wychowanie uczniow do wilasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

4) skuteczne nauczanie jezykow obcych;

5) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbalosci
o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

6) ksztaltowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwato§¢, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos$¢, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz
do pracy zespotowej;

7) ksztaltowanie postawy patriotycznej, postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania
innych kultur i tradycji;

8) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej 1 regionalne],
przywigzania do historii i tradycji narodowych;

9) przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) wychowanie milodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka;

11) ksztattowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego oraz
motywowanie do dzialan na rzecz ochrony srodowiska, a takze rozwijanie
zainteresowania ekologia;

12) nabywanie przez uczniow kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja
1 wspotpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach
zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;
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13) ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania przez uczniow waznych decyzji,
poczynajac  od wyboru Kkierunku studiow lub konkretnej specjalizacji
zawodowej, poprzez decyzje o wyborze miejsca pracy, sposobie podnoszenia
oraz poszerzania swoich kwalifikacji, az do ewentualnych decyzji o zmianie
zawodu;

14) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartos$ci, ktore wyznaczajg cele
wychowania i Kryteria jego oceny;

15) podejmowanie dziatan zwigzanych =z miejscami waznymi dla pamigci
narodowej, formami upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

Szkota oraz poszczegélni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwos$ci. Nauczanie ucznidw 2z niepelnosprawno$ciami, w tym ucznidow
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, dostosowuje si¢ do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢.

Uczniowie liceum ogoélnoksztalcace maja zapewnione ksztalcenie w zakresie
podstawowym.

W czteroletnim liceum ogolnoksztalcacym prowadzone jest ponadto ksztalcenie
od 2 do 3 przedmiotow w zakresie rozszerzonym, o szerszych wymaganiach w stosunku
do zakresu podstawowego.

Szkota ma obowigzek:

1) zadbac¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

2) przygotowac uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji.

W przypadku, gdy do szkotly uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do
zadan szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej 1 kulturowej
poprzez  wilaczanie odpowiednich tresci programowych w  nauczaniu
zintegrowanym i przedmiotowym oraz uwzglednianiu ich w dziataniach
wychowawczych  prowadzone na podstawie programu  wychowawczo-
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zajg¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia roéznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych

9) w miar¢ mozliwosci zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem
ucznia 1 komunikatywnym jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢
uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.
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§ 10. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym, a w zakresie profilaktyki dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

2. Szkolny zestaw programoOw nauczania i program wychowawczo - profilaktyczny tworza
spojng catos¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno catej szKoty, jak
I kazdego nauczyciela.

3. Nauczyciele w oparciu o zatwierdzone programy nauczania przygotowuja rozktady
materiatu.

§ 11. 1. Szkota zapewnia uczniom warunki bezpiecznego pobytu poprzez:

1) zapewnienie uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty nalezytych
warunkow higieniczno — sanitarnych;

2) zabezpieczenie pomieszczen i sprzetu oraz stworzenie warunkow pracy i nauki
zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP;

3) ubezpieczenie pracownikoéw szkoty;

4) funkcjonowanie na terenie szkoty gabinetu pielegniarki szkolnej

5) ochron¢ zycia, zdrowia i bezpieczenstwa uczniow w czasie trwania zaje¢é
obowiazkowych, zaje¢ edukacyjnych dodatkowych i zaje¢ pozalekcyjnych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przed lekcjami i podczas przerw lekcyjnych
w formie dyzuré6w podczas ktorych nauczyciel:

a) pelni dyzur zgodnie z ustalonym harmonogramem,

b) odpowiada za bezpieczenstwo milodziezy oraz za tad i porzadek w miejscu
dyzuru,

c) kazdy zaistnialy wypadek zglasza natychmiast dyrektorowi Zespotu, a podczas
jego nieobecnosci osobie pelnigcej obowiazki zastgpey;

7) funkcjonowanie monitoringu wizyjnego;

8) zapewnienie opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoty (wycieczki,
imprezy krajoznawcze) poprzez wyznaczenie kierownika wycieczki i opiekunow grup,
ktorzy sprawujg swoje funkcje na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

9) wspolprace z policja na zasadach okreslonych w § 14.

2. Zadania opiekuncze szkoty:
1) realizowane sg poprzez udzielanie pomocy uczniom, ktoérzy sg w trudnej sytuacji
materialnej, w nastgpujacych formach:
a) stypendium szkolne i zasitek szkolny, ktore przyznaje Prezydent Miasta
za posrednictwem
szkolnej komisji do spraw pomocy materialnej na wniosek ucznia, jego rodzicow,

wychowawcy lub pedagoga,
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b) stypendium za wyniki w nauce przyznawane przez dyrektora Zespotu
ze srodkow rady rodzicow (w miarg mozliwosci finansowych),
¢) stypendium Prezesa Rady Ministrow,
d) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania dla wybitnie
uzdolnionych ucznidéw,
e) zasitek losowy,
f) dofinansowanie wycieczek szkolnych,
g) dofinansowania podrecznikdéw szkolnych,
h) nieodptatne korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej, internacie, bursie lub
refundowanie optat ponoszonych w stotéwce prowadzonej przez inny podmiot;
i) umozliwienie uczniom korzystania z obiadow w szkolnej stotowce.
2) realizowane sg poprzez dziatalno$¢ komisja do spraw pomocy materialne;j,
ktora funkcjonuje na nastgpujacych zasadach:
a) komisje powotuje dyrektor Zespotu na okres roku szkolnego po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej,
b) w sktad komisji wchodza:
- pedagog szkolny jako przewodniczacy,
- dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
c) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot,
d) uchwaty komisji zatwierdza dyrektor Zespotu;
4) realizuje si¢ w ramach posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych na ten
cel w budzecie szkoty oraz §rodkéw pozyskiwanych z innych zrodet (fundusz rady
rodzicéw, sponsorzy);
5) realizuje si¢ z zastosowaniem zasady, iz szczegoétowe formy pomocy okre$laja
regulaminy opracowane zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§ 11a. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to ogét dzialan
podejmowanych przez szkole¢ w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.
2. System ten okre$la rol¢ i zadania osob odpowiedzialnych w ramach rocznego planu
dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. WSDZ jest
czescig planu wychowawczego szkoty.
3. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ma na celu:
1) przygotowanie uczniow do podjecia precyzyjnej i kluczowej decyzji zawodowej;
2) ksztaltowanie prawidtowych postaw uczenia si¢ przez cate zycie;
3) wspieranie nauczycieli w wypetnianiu zadan z zakresu doradztwa zawodowego;
4) efektywne przygotowanie rodzicow do wsparcia swoich dzieci w podejmowaniu
przez nich trafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych;
5) stworzenie struktury wspotpracy na rzecz wszechstronnego rozwoju zawodowego
uczniow;
6) wlaczanie rodzicow w proces doradczy.

4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:
1) dyrektora Zespotu;
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2) wychowawcow;
3) nauczycieli przedmiotu;
4) doradce zawodowego;
5) pedagoga szkolnego, psychologa, bibliotekarzy;
6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Wojewodzkiego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowe;j).
5. Formy dziatan WSDZ:
1) zajecia dydaktyczne;
2) zajecia aktywizujace uczniow do samodzielnego wyboru zawodu, np. warsztaty;
3) przekazywanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej, korzystanie z zasobow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGUIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;
4) indywidualne porady i konsultacje dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
5) spotkania z absolwentami, pracodawcami lub przedstawicielami zawodow;
6) gieldy szkot;
7) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy 1 instytucji ksztatcacych;
8) organizacja spotkan zawodoznawczych;
9) prezentacje wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne;
10) badanie predyspozycji zawodowych za pomoca ankiet, kwestionariuszy;
11 ) spotkania informacyjne z rodzicami.
6. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajeciach z wychowawca.

7. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ Program realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program zatwierdza
dyrektor Zespotu.

8. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opiera si¢ na stalym
monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan.

§ 12. 1. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.
2. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym jest realizowana poprzez:
1) wspotdziatanie z r6znymi instytucjami, takimi jak:
a) poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
b) osrodki doskonalenia nauczycieli oraz inne zaklady i uczelnie ksztalcace
nauczycieli,
c) wyzsze uczelnie,
d) kuratorium oswiaty,
e) osrodki pomocy spotecznej,
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f) organizacje samorzadowe, kosciclne zajmujgce si¢ profilaktyka i leczeniem

uzaleznien,
9) stuzba zdrowia,
h) policja,

) samorzad lokalny,
), sady - poprzez kuratorow,
K) osrodki kultury i sportu,
) placowki o$wiatowe,
m)  Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
n) Komisja do Spraw Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,
0) organizacje mlodziezowe i inne dziatajace na rzecz oSwiaty i wychowania,
2) imprezy kulturalne, przygotowywane przez uczniow, kierowane do s$rodowiska
lokalnego:
3) przygotowywanie i udziat w okolicznosciowych uroczystosciach miejskich;
4) prezentowanie dorobku i informacji o szkole poprzez:
a) wydawanie gazetek szkolnych,
b) przekazywanie informacji do lokalnej prasy, radia i telewizji,
¢) stworzenie wiasnej strony internetowej,

d) wystroj szkoty.

§ 12a. 1. Szkota umozliwia, w ramach wspotpracy z uczelniami wyzszymi, realizowanie

praktyk studenckich.

2. Student odbywajacy praktyki zobowigzany jest do przestrzegania przepisow
o$wiatowych 1 Statutu szkoty.

3. Student w czasie praktyk zobowigzany jest do wykonywania polecen dyrektora Zespotu
oraz opiekuna praktyk.

4. Nadzor 1 opieke nad studentem realizujgcym praktyki sprawuje wyznaczony przez
dyrektora Zespotu opiekun praktyk.

§ 13. 1. Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom odbywa si¢
w zakresie podejmowania dziatan na rzecz rozwoju mtodziezy.
2. Koordynatorem wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom jest
pedagog szkolny.
3. Formami wspoélpracy sa w szczegolnosci:
1)konsultacje na terenie szkoty lub poradni — w ramach spotkan omawiane sg
m.in. procedury postepowania diagnostycznego, wyniki obserwacji i sposoby
pozyskiwania informacji na temat dostepnych osrodkow pomocy;

2)szkoleniowe zebrania rad pedagogicznych zgodnie z tematami zgtaszanymi przez
dyrektora Zespotu;

3)zajecia z doradztwa zawodowego na terenie szkoty prowadzone przez pracownikoéw
poradni i innych instytucji;
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4)prowadzenic warsztatbw dla milodziezy oraz innych zaje¢ specjalistycznych
w zaleznosci od zglaszanych potrzeb;

5)wspotpraca w sytuacjach zwigzanych z interwencjg kryzysows;

6)wspolpraca w sprawie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen 1 opinii
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

§ 14. 1. Szkota wspotpracuje z policja.

2.

W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno — wychowawczej szkota i policja utrzymuja
stalg, biezgcg wspOtprace w zakresie profilaktyki zagrozen.
Koordynatorami wspolpracy sa: pedagog szkolny oraz specjalista do spraw nieletnich
i patologii wtasciwej jednostki policji.
Szkota wspotpracuje z dzielnicowym, w rejonie ktorego znajduje si¢ szkota.
Pracownicy szkoly wyznaczeni do wspotpracy z policja, specjalisci do spraw nieletnich
I patologii oraz dzielnicowi moga wspoélnie ustali¢ wzajemne zasady kontaktu, by moc
na biezgco wymienia¢ informacje i rozwigzywac problemy zwigzane z bezpieczenstwem
1 dobrem uczniow.
W ramach wspotpracy policji ze szkota podejmowane mogg by¢ takie dziatania jak:
1) spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, dyrektorow ze specjalistami do spraw
nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestgpczo$cia i demoralizacja;

2) spotkania tematyczne mtodziezy z udzialem policjantéw, migdzy innymi na temat:

a) odpowiedzialno$ci nieletnich za popetnione czyny karalne,

b) prawnych aspektow narkomanii,

c) wychowania w trzezwosci,

d) zasad bezpieczenstwa oOraz sposobow unikania zagrozen, w tym zagrozen

zwigzanych z internetem;
3) informowanie policji o0 zdarzeniach na terenie szkoty wskazujacych na przestepstwa;
4) udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych problemows;
5) wspolny udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci nieletnich;

. Policja wzywana jest do szkoly w sytuacjach tego wymagajacych.

§ 15. 1. W szkole mogg by¢ realizowane regionalne lub lokalne programy:

2.

1) wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mlodziezy.

W szkole moze by¢ realizowany rzadowy program albo programy majgce na celu:

1) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

2) wspieranie powstawania i realizacji regionalnych lub lokalnych programoéw, o ktérych
mowa wust. 1 pkt 1, tworzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
lub organizacje, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

3) wspieranie powstawania i realizacji regionalnych lub lokalnych programow, o ktorych
mowa wust. 1 pkt 2, tworzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub
organizacje, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i1 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie;
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4) wspomaganie tworzenia warunkow do sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad uczniami,

5) wspomaganie organow prowadzacych szkoty lub placowki w zapewnieniu
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania iopieki lub w podnoszeniu poziomu
dyscypliny w szkotach lub placoéwkach;

6) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy oraz innych
grup spolecznych;

7) wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej dzieci
I mlodziezy.

§ 16 .1. Szkota moze korzysta¢ ze wsparcia finansowego i organizacyjnego ze strony o0sob
fizycznych i prawnych.

2. Wsparcie o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ pozyskiwanie przez organy szkoty,
agendy i organizacje szkolne, poszczegdlnych nauczycieli oraz uczniéw dziatajacych
za wiedza i pod opieka nauczyciela.

3. Wsparcie o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ pozyskiwanie w szczeg6lnosci w celu
realizacji:
1) zaje¢ dydaktycznych;
2) zajec pozalekcyjnych;
3) wycieczek;
4) projektow edukacyjnych;
5) zaje¢ sportowych;
6) zawodow sportowych;
7) imprez kulturalnych;
8) imprez i uroczystosci szkolnych;
9) wspotpracy z innymi szkotami w Polsce i za granica;
10) dziatan o charakterze profilaktycznym;
11) dziatan o charakterze charytatywnym;
4. Umowy 0 sponsoring w imieniu szkoty zawiera dyrektor Zespotu.

§ 17. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd
dzieci i mlodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczno —
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgod¢ na prowadzenie ww. dziatalno$ci wyraza
dyrektor Zespolu po wuprzednim uzgodnieniu warunkéw tej  dziatalno$ci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Wolontariat

§ 18. 1. Szkota moze korzysta¢ w swej dziatalnosci z pomocy wolontariuszy.
2. Dziatalnos¢ wolontariuszy moze dotyczy¢ w szczegolnosci:
1) realizacji na terenie szkoly projektow edukacyjnych lub rozwijajacych
zainteresowania uczniow;
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2) realizacji  dziatan o  charakterze  profilaktyczno—wychowawczym,
proekologicznych lub charytatywnym;

3) realizacji dziatan na rzecz rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego;

4) wspierania rozwoju kulturalnego uczniow;

5) przeprowadzania i organizacji zawodow oraz imprez sportowych;

6) przeprowadzania i organizacji imprez oraz uroczysto$ci szkolnych;

7) prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wspomagajgcych rozwdj
mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;

8) prowadzenia nieobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych, takich jak kota
zainteresowan, klub sportowy, Szkolne Koto Caritas itp.

3. Wolontariusze mogg dziata¢ na terenie szkoty jedynie za zgoda dyrektora Zespotu.

§ 19. 1. Na terenie szkoty dziata Szkolny Klub Wolontariusza, zwany takze ,,Szkolnym
Wolontariatem”, w ramach ktérego dzialaja uczniowie szkoty.
2. Szkolny Klub Wolontariusza dziata pod opieka nauczyciela.
3. Niepelnoletni cztonkowie Wolontariatu Szkolnego muszg przedstawi¢ pisemng zgode
rodzicéw na dziatanie w Wolontariacie.

4. Wolontariat Szkolny dziata:

1) w srodowisku szkolnym, gdzie formami dziatalnosci moze by¢ miedzy innymi:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
b)organizowanie kiermaszy $wigtecznych,
C)propagowanie idei wolontariatu poprzez obchody Swiatowego Dnia

Wolontariusza,

d)przeprowadzenie szkolen dla wolontariuszy na temat pracy wolontariatu oraz

pracy z dzie¢mi chorymi,

e)pomoc przy realizacji imprez szkolnych o charakterze charytatywnym,

proekologicznym lub prozdrowotnym,

f) udziat w realizacji na terenie szkoty ogolnopolskich lub lokalnych akcji,

zbidrek, kampanii spolecznych:

2) w srodowisku pozaszkolnym gdzie formami dziatalnosci moze by¢ miedzy
innymi:

a)

b)
c)
d)
e)

udziat w  kwestach 1  zbiérkach  publicznych  realizowanych
przy wspoOlpracy z innymi uprawniony do tego podmiotami,

wsparcie dziatah swietlic sSrodowiskowych,

zajecia dla dzieci w szpitalnych oddziatach dziecigcych,

pomoc osobom starszym lub chorym,

wsparcie w organizacji i przeprowadzaniu imprez organizowanych
na rzecz spoleczno$ci lokalnej (koncerty, pikniki, imprezy sportowo-
rekreacyjne, obchody réznego rodzaju §wiat itp.).

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania Szkolnego Kluby Wolontariusza okresla
Program Szkolnego Klubu Wolontariusza.
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6. Dziatania z zakresu wolontariatu mogg by¢ takze realizowane przez Samorzad
Uczniowski i inne organizacje szkolne.
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Rozdzial 3 — Organy szkoly

§ 20. 1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu, zwany dalej dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna IV Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stanistawa Staszica,
3) Rada Rodzicow IV Liceum Ogodlnoksztalcgcego im. Stanistawa Staszica;
4) Samorzad Uczniowski IV Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Stanistawa Staszica.

2. W sprawach istotnych dla funkcjonowania catej szkoty dyrektor moze podjaé¢ decyzje
o zwolaniu wspolnego posiedzenia poszczegdlnych organdw.

3. W sprawach wspolnych dla funkcjonowania catego Zespolu dyrektor szkoty moze
podja¢ decyzje o zwotaniu wspolnego posiedzenia poszczegdlnych organow liceum
z innymi organami okreslonymi w statucie Zespotu.

Dyrektor

§ 21. 1. Szkolg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora.
2. Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkofe.
3. Stanowisko dyrektora powierza si¢ na 5 lat szkolnych.
4. Kandydata na stanowisko dyrektora wytania si¢ w drodze konkursu.

Zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dyrektora:

§ 22. 1. Zakres obowigzkow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkow prawidtowego
rozwoju;

kontrola spetniania obowiazku szkolnego i obowiagzku nauki;

realizowanie uchwat rady miasta i zarzadzen Prezydenta Miasta;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, jezeli zostaty podjete
Z naruszeniem prawa;

ustalanie po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej (oraz w okreslonych
przypadkach rady rodzicow) organizacji pracy szkoty;

zorganizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
prowadzenie gospodarki finansowej, dysponowanie $rodkami okreslonymi
w planie finansowym szkoty;

opracowywanie projektu rocznego planu finansowego oraz przekazanie
go (po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng) Prezydentowi Miasta w trybie
okreslonym w przepisach dotyczacych prac nad budzetem miasta;

sporzadzanie planu finansowego;
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13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)

32)

33)
34)

35)

sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych i przedktadanie ich
Prezydentowi Miasta;

sporzadzanie sprawozdan statystycznych;

petienie funkcji pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy;

przeprowadzanie procedury awansu zawodowego nauczycieli stazystow;
przeprowadzanie oceny pracy nauczycieli oraz okresowej oceny pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;

zapewnianie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

wspoéltdzialanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
administrowanie i dysponowanie zakladowym funduszem $wiadczen
socjalnych oraz funduszem zdrowotnym nauczycieli;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i1 nauki oraz
przeprowadzanie kontroli obiektow nalezacych do szkolty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z nich;
wykonywanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniéw i nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

realizacja przepisow W zakresie ubezpieczen spolecznych, zdrowotnych
i funduszu pracy;

organizowanie ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych
osobowych;

dbato$¢ o mienie szkoty oraz stan bezpieczefistwa pomieszczen, obiektow,
urzadzen szkolnych 1 wyposazenia;

przygotowywanie postgpowan o udzielenie zamoéwien publicznych
na podstawie ustawy Prawo zaméwien publicznych;

prowadzenie ewidencji spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie szkoly;

organizowanie egzamindw zewnetrznych;

organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii szkoty;

znajomo$¢ i stosowanie przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania
szkoty;

dopuszczenie, na wniosek nauczycieli, do uzytku w szkole programow
nauczania;

opracowanie wieloletniego planu doskonalenia nauczycieli;

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

wspolpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad dzieémi
i mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki;
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36)

wykonywanie innych zadan wynikajace z przepisOw szczegolnych.

2. Zakres odpowiedzialnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9
10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

wykonywanie uchwat rady miasta i rady pedagogicznej oraz zarzadzen
Prezydenta Miasta;

realizowanie wydatkow na cele i w wysoko$ci ustalonych w uchwale
budzetowej miasta oraz w planie finansowym;

prowadzenie gospodarki finansowej, w tym — wykonywanie obowigzkow
w zakresie kontroli finansowej;

wykonywanie obowigzkoéw W zakresie rachunkowosci;

stosowanie instrukcji kancelaryjnej oraz przepisow kodeksu postepowania
administracyjnego;

zabezpieczenie pieczgci i drukow Scistego zarachowania;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki;
zorganizowanie i przebieg egzamindéw zewngtrznych;

zapewnienie bezpieczefstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

zapewnienie ochrony danych osobowych pracownikéw i uczniow;

prowadzenie oraz przechowywanie, zgodnie z przepisami, dokumentacji
pracowniczej oraz dokumentacji przebiegu nauczania;

przestrzeganie ustalonej organizacji pracy, porzadku oraz przepisow BHP
| przeciwpozarowych;

przestrzeganie zasad 1 trybow postgpowania przy udzielaniu zamodwien
publicznych;

wykonywanie rozstrzygnie¢ 1 polecen organu prowadzacego 1 organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Zakres uprawnien:

1) dokonywanie czynnosci prawnych w imieniu i na rzecz gminy miejskiej Biala
Podlaska w zakresie praw i obowigzkow majatkowych i niemajatkowych,
a w szczegolnosci do zawierania i rozwigzywania umow oraz dysponowania
przyznanymi w budzecie miasta Srodkami finansowymi zgodnie ze statutem
szkoty;

sktadanie o$wiadczen woli, zawieranie umow oraz dokonywanie innych czynnos$ci
prawnych, wynikajacych z zakresu zadan;

dokonywanie wydatkow w ramach planu finansowego szkoty;

zatrudnianie 1 zwalnianie oraz dokonywanie innych czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2)

3)
4)
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5)

6)

7)

8)
9)

przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystgpowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

powierzanie stanowiska Kierowniczego po zasiegnigciu opinii  organu
prowadzacego i rady pedagogicznej;

petnienie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej;

wstrzymanie wykonania uchwat podjetych niezgodnie z przepisami prawa;

10) wydawanie decyzji administracyjnych, w szczegdlnosci w sprawach:

a) nadawania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

b) skreslenia ucznia liceum ogolnoksztatcacego z listy ucznidéw po uprzednim
upowaznieniu przez rade pedagogiczng liceum ogolnoksztatcacego,

C) przenoszenia uczniow do innych oddziatow,

d) zwalniania z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informacyjnej lub nauki drugiego jezyka obcego,

e) zezwalania na indywidualny program lub tok nauki,

f) udzielenia zezwolenia na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkotq.

11) stosowanie ulg, zwolnien z optat za positki na podstawie uchwat Rady Miasta;
12) wyrazanie zgody na dzialalno$¢ w szkole stowarzyszen i innych organizacji

wspierajacych dziatalno$¢ statutowa szkoty.

Rada pedagogiczna

§ 23. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty

w

zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania

i opieki:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

w sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole;

w zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;
przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor;

zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania
i promowania uczniéow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb;

zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcegO, oOrganu
prowadzacego szkotg, organu nadzorujacego albo co najmniej 1/3 cztonkéow rady
pedagogicznej;

przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady;
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10.

7) dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty i realizacji planu pracy szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobow  wykorzystania ~ wynikdw  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacych nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wniosek uprawnionych podmiotow o wydanie opinii przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczng dotyczacej specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢ ucznia szkoly.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i uchwala go.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 5, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ rad¢ pedagogiczng w ciagu

14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 2, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkole¢ lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu

Strona 22 z 84



prowadzacego szkote lub placowke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 23a. 1. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w § 23. ust. 2 pkt 2,
0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor.

2.W przypadku gdy dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 1, o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkole.

3. W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i
kompetencje organu prowadzacego, okreslone w ust. 2, wykonuje odpowiednio
prezydent miasta.

4. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Rada rodzicéow

§ 24. 1.W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sklad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw ucznidw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboru przedstawicieli rad oddzialowych do rady

rodzicow.

5. Rada rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow szkoly podstawowe;j

1 przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu, ustalajac zasady i1 zakres wspotpracy.

§ 25. 1. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdow szkoty Iub
placowki, organu prowadzacego szkote lub placoéwke oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

2. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego obejmujacego tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidow oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane Ww oparciu
0 przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo
oSwiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
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4) opiniowanie projektow eksperymentéw pedagogicznych w szkole.

3.Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okreSla regulamin, o ktorym mowa
w § 24 ust. 4.

5.Rada rodzicow moze wydawaé opini¢ w zwigzku z ubieganiem si¢ nauczycieli o kolejne
stopnie awansu zawodowego.

Samorzad uczniowski

§ 26. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okre$la regulamin uchwalony
przez og6t ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachOwanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania  dzialalno$ci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie =z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

7. Regulamin samorzadu uczniowskiego stanowi odrebny dokument.

§ 27. Organy wymienione w § 20 ust. 1 sa autonomiczne oraz maja mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych

w ustawie, a takze w sposob szczegdtowy, W statucie.

§ 28. 1. Organy szkoly (kolegialne) mogg zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.
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2. Organy szkoty mogg zgtasza¢ wnioski i prosby do innych organdéw szkolty w zakresie

kompetencji tychze organéw w celu ich rozpatrzenia.

3. Rozpatrzenie wnioskow 1 prosb, o0 ktéorych mowa w ust. 2, winno nastgpic¢
na najblizszym posiedzeniu lub, jesli wymaga tego sprawa, niezwlocznie na specjalnym
posiedzeniu.

§ 29. 1. Szkota umozliwia pracownikom i uczniom rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty.
2.W przypadku sporéw kompetencyjnych pomiedzy organami szkoly kwestia
jest rozstrzygana przez Komisj¢ Mediacyjna.
3. W sktad Komisji Mediacyjnej wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu,

a przewodniczacy jest wybierany przez jej cztonkéw na roczng kadencje.
4. Postgpowanie przed Komisjag Mediacyjna:

1)
2)

3)
4)

5)

sprawy pod obrady Komisji Mediacyjnej wnoszone sg w formie pisemnej skargi
organu, ktérego kompetencje naruszono;

komisja wydaje swoje rozstrzygniecie w drodze uchwaly podjetej zwykla
wiekszoscig glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow;

rozstrzygniecia Komisji sg ostateczne;

rozstrzygniecie Komisji Mediacyjnej podawane jest do ogolnej wiadomosci
w szkole;

organ, ktorego wing Komisja Mediacyjna ustalita, musi naprawi¢ skutki swojego
dziatania w ciggu trzech miesieccy od daty ustalenia rozstrzygnigcia
przez Komisje.

5. Inne sytuacje konfliktowe sg rozstrzygane w nastepujacy sposob:

1)

2)
3)

4)

konflikt migdzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzyga organ nadzorujacy
szkote;

konflikt miedzy dyrektorem a rada rodzicOw rozstrzyga organ prowadzacy szkole;
konflikt miedzy nauczycielami, uczniami, nauczycielem auczniem rozstrzyga
dyrektor;

konflikt migdzy samorzadem uczniowskim a nauczycielem lub samorzadem
uczniowskim a rada pedagogiczng rozstrzyga dyrektor.

6. W przypadku sporow rozstrzyganych przez dyrektora:

1)
2)

3)

dyrektor szkoty rozpatruje skargi i wnioski w terminie 14 dni;

w sprawach szczegdlnej wagi (np. dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéow) dyrektor rozpatruje sprawe w trybie natychmiastowym

od decyzji dyrektora strony konfliktu majg prawo odwotaé¢ si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego, W zaleznosci
od rodzaju sprawy, w terminie do 7 dni od otrzymania decyzji na pismie.
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Rozdzial 4 — Organizacja szkoly

§ 30. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy
z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku i podzielony jest na dwa okresy.
2. Koniec pierwszego okresu roku szkolnego ma miejsce w ostatnim dniu zajgc
dydaktycznych w miesigcu styczniu.

§ 31. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 32. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty s3:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia dydaktyczno — wychowawcze wspomagajace rozwoj miodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, takie jak kota zainteresowan, klub sportowy,
Szkolne Koto Caritas itp.

2. Zajecia wymienione w ust.]1 pkt 3 i 4 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

§ 33. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.
2. Dyrektor opracowuje najp6zniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku arkusz organizacji
Zespotu.
3. Arkusz uwzglednia plan nauczania.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Zespot.

5. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow Zespotu,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolna liczbe przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kotek
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

e

§ 34. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu, dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 34a. 1. W sytuacji, gdy w pomieszczeniach w ktérych odbywaja sie zajecia niemozliwe jest
zapewnienie temperatury co najmniej 18°C, dyrektor Zespolu zawiesza zajecia
powiadamiajagc o tym organ prowadzacy.

2. Dyrektor Zespolu, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony w przypadku gdy:
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1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) na danym terenie wystapily zdarzenia inne niz okreslone w ust.3, ktore mogg zagrozi¢
zdrowiu ucznioéw.

3. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na
czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow.

4. Zawieszenie zaj¢¢, o ktérym mowa W ust. 3, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy,
grupy wychowawczej, oddziatu, klasy lub catej szkoly lub placowki, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. O zawieszeniu zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2-3, odpowiednio organ prowadzacy
lub dyrektor zawiadamiaja organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 34b. 1. Na podstawie i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach, w szkole moze by¢
wprowadzone nauczanie zdalne.

§ 35.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym
zZ zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy, na zajecia, dla ktorych z tre§ci nauczania programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, na zajecia z jezykow obcych
I informatyki z zastrzezeniem pkt 3.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach
liczacych powyzej 30 ucznidw oraz na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie mniej
niz 12 i nie wigcej niz 26 uczniow.

5. Szkota moze, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, tworzy¢ oddziaty integracyjne,
w ktorych organizacje pracy reguluja odrgbne przepisy.

6. Liczebno$¢ ucznidow w oddziatach okreslaja odrgbne przepisy.

§ 35a. 1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla ucznidw
nieznajacych jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Zajecia odbywajg si¢ w budynku szkoty.

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote do oddzialu przygotowawczego moga uczgszczaé
uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkoét.

3. Uczniow niebgdacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje
zespot powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego wchodzi dwoch nauczycieli
oraz pedagog lub psycholog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest badana w formie
rozmowy z uczniem.

Strona 27 z 84



4. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
taczonych:
1) 1l
2) HI-1V.

5. Wymiar zajg¢ w oddziale przygotowawczym wynosi co najmniej 26 godzin tygodniowo.

6. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

7. Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania z
zakresu ksztalcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu treSci nauczania,
metod 1 form do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego
na podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.
Pozostaly wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajecia.

9. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw, ktorzy moga by¢é wspomagani przez pomoc nauczyciela, wtadajaca
jezykiem ukrainskim.

10. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci
od postgpoéw w nauce ucznia i1 jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrdécony albo
przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzj¢ o skrdceniu albo przedtuzeniu
okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna
na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

11. Uczniowie oceniani sa zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale VI statutu, ktory
zawiera szczegdétowe warunki i sposoby oceniania wewnetrznego, z zastrzezeniem
ust. 12

12. Mozliwe jest wylaczenie obowiagzku klasyfikacji rocznej ucznia uczeszczajacego
do oddziatu przygotowawczego, w przypadku gdy rada pedagogiczna uzna, ze:

1) nie zna on jezyka polskiego lub

2) znajomos$¢ jezyka polskiego nie jest wystarczajaca do nauki lub

3) gdy =zakres realizowanych w szkole zaj¢¢ edukacyjnych uniemozliwia
przeprowadzenie klasyfikacji rocznej tego ucznia.

13. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng
na warunkach okreslonych dla uczniéw polskich.

14. Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu okresla
statut szkoty w cze$ci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

§ 36. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
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§ 37. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, z uwzglgdnieniem zainteresowan
uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza
na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu lub zespotu od 2
do 4 przedmiotoéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 38. Zajecia edukacyjne z przedmiotu nauczania w zakresie rozszerzonym mogg byc¢
organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatlowych z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

§ 39. 1. W szkole funkcjonuje stanowisko wicedyrektora Zespotu.
2. Kwestig liczby wicedyrektorow Zespotu oraz ich powotywania i odwolywania reguluje
statut Zespothu.
3. Zakres uprawnien i obowigzkow wicedyrektora Zespotu reguluje statut Zespotu.

§ 40. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale. Nauczyciel ten zwany jest wychowawca.
2. Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.
3. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej pozadane jest, by:
1) wychowawca prowadzit swoj oddzial w ciggu catego etapu edukacyjnego;
2) zmiana wychowawcy moze nastapi¢ na uzasadniony wniosek rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, po doktadnej analizie przypadku dokonanej przez radg
pedagogiczng i dyrektora;
3) zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ z innych przyczyn (np. urlop, rozwigzanie
umowy o prace).

§ 41. 1. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania.
2. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

§ 42. 1. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw
programow nauczania.
2. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego.

§ 43. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikow,
ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

§ 44. W szkole organizowane moga by¢ zajecia, kota zainteresowan zgodnie z potrzebami
uczniow.

§ 45. 1. Dziatalnos$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.
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. Nauczyciele informujg dyrektora o planowanych innowacjach pedagogicznych.

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec

edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji

i wiedzy uczniow oraz nauczycieli.

. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg podmiotu, o ktorym mowa w

art. 7 ust. 1 pkt 1, 2, 4-6, 7 i 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce, zwanego dalej ,,jednostka naukowa”.

. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu

szkoty.

. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,

wychowania i opieki w zakresie ustalonym w niniejszej ustawie prawo oswiatowe,
ustawie 0 systemie o§wiaty oraz ustawie o finansowaniu zadan o$wiatowych, a takze w
zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu
szkoty oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrgbnych
przepisach.

. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cala szkote, oddziat, grupe lub wybrane

zajecia edukacyjne.

9. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego

do spraw o$wiaty i wychowania.

10. Dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady

11.

rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

Szczegotowa procedura wprowadzania eksperymentdw pedagogicznych okreslona jest

w odrgbnych przepisach.

§ 46. W szkole mogg by¢ realizowane programy autorskie, a dla ich realizacji organizowane

sg dodatkowe zajecia, ktore uwzgledniajg potrzeby rozwojowe ucznia.

§ 47. W szkole dziata chor szkolny i orkiestra szkolna.
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§ 48. 1. W szkole moga funkcjonowac zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe (do
ktérych naleza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych) oraz zespoty celowe.

2. W liceum ogdlnoksztatcacym funkcjonujg w szczego6lnosci zespoty:
1) zesp6t humanistyczny;
2) zespét jezykowy;
3) zespOt matematyczny;
4) zespot przyrodniczy;
5) zesp6t wychowawcow;
6) zespoly oddziatowe;
7) zesp6t do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) zespot do spraw ewaluacji planu pracy szkoty;
9) zespot do spraw promocji szkoty;
10) zespot do spraw koncepcji pracy szkoty;
11) zespot do spraw przestrzegania zasad oceniania i frekwencji;
12) zespot do spraw socjalnych uczniow;
13) zespot doradczy;
14) zespot do spraw bezpieczenstwa w sieci;
15) zespot do spraw obcokrajowcow.
3. Do zadan zespotoéw przedmiotowych wskazanych w ust. 2 w pkt 1, 2, 3, 4 nalezy:
1) analiza wynikéw egzaminoéw zewnetrznych;
2) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy;
3) wybor lub modyfikacja programéw nauczania zgodnie z zawarto$cig podstaw
programowych i mozliwo$ciami oraz potrzebami uczniow;
4) uzgodnienie sposobow realizacji programow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania
przedmiotow pokrewnych;
5) wspieranie nauczycieli w opracowywaniu Przedmiotowych Zasad Oceniania;
6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
7) wspoéltdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehnianiu
ich wyposazenia;
8) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
lub eksperymentalnych programéw nauczania.
4. Do zadan zespotu wychowawcow, w sktad ktorego wchodza wychowawcy klas, ktorego
liderem jest pedagog szkolny, nalezy:
1) samoksztaltcenie i doskonalenie warsztatu pracy;
2) wspotpraca 1 koordynacja dziatan przy realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty.
5. Do zadan zespotow oddzialowych, w sktad ktorych wchodza nauczyciele uczacy
w danym oddziale i ktoérego liderem jest wychowawca oddzialu, nalezy:
1) analiza probleméw wychowawczych w oddziale;
2) wymiana informacji o oddziale;
3)wypracowywanie i ustalanie wspolnych dziatan wychowawczych lub dydaktycznych;
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4) zapoznanie z opiniami i orzeczeniami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
ze szczegolnym uwzglednieniem zawartych w nich zalecen.
6. Do zadan zespotu do spraw udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia,
a w przypadku ucznia posiadajacego, okreslone odrebnymi przepisami, orzeczenie
lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji.

4) opracowywanie Kkarty indywidualnych potrzeb ucznia oraz planu dziatan
wspierajacych dla kazdego ucznia objetego pomoca.

7. Do zadan zespotu do spraw ewaluacji planu pracy szkoty nalezy:
1) planowanie ewaluacji — okre$lanie pytan badawczych, zrédet pozyskiwania
informacji itp.;
2) przeprowadzanie badan, we Wwspolpracy z dyrekcja 1 nauczycielami,
oraz opracowywanie ich wynikow;
3) sporzadzanie raportu z przeprowadzonej ewaluacji planu pracy szkoty
oraz przedstawienie jego wynikow dyrektorowi i radzie pedagogicznej.
8. Do zadan zespotu do spraw promocji szkoty nalezy:
1) przygotowywanie planu dziatan promocyjnych;
2) organizacja i koordynowanie dziatan promocyjnych szkoty;
3) przeprowadzanie dziatan promocyjnych (np. Dni Otwartych);
4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym w zakresie promocji szkoty;
5) analiza wynikow dziatan promocyjnych.
9. Do zadan zespotu do spraw koncepcji pracy szkoty nalezy:
1) ewaluacja koncepcji pracy szkoty;
2) przygotowywanie i aktualizacja koncepcji pracy szkoty;
3) przygotowywanie rekomendacji wynikajacych z dotychczasowej realizacji planu
pracy szkoty.
10. Do zadan zespot do spraw przestrzegania zasad oceniania i frekwencji nalezy:
1) analiza frekwencji uczniow;
2) przygotowywanie propozycji dziatan na rzecz poprawy frekwencji;
3) koordynacja i ewaluacja wspolnych dziatan na rzecz poprawy frekwencji;
4) monitorowanie zgodnosci procesu oceniania z zapisami statutu;
5) monitorowanie terminowos$ci wystawiania zagrozen.
11. Do zadan zespotu do spraw socjalnych uczniéw nalezy:
1) analiza sytuacji materialnej ucznioéw;
2) wnioskowanie do dyrektora o udzielenie pomocy materialnej uczniowi;
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3) opiniowanie wnioskow pedagoga i innych nauczyciel w sprawie pomocy
materialnej uczniow;
4) organizowanie w porozumieniu z wolontariatem szkolnym akcji pomocy uczniom.
12. Do zadan zespotu doradczego nalezy:
1) wspieranie dyrektora w procesie decyzyjnym;
2) wyrazanie opinii w kwestiach przedtozonych przez dyrektora.
13. Do zadan zespotu do spraw bezpieczenstwa w sieci nalezy:
1) aktualizacja programow antywirusowych;
2) monitorowanie stopnia zahastowania komputerow;
3) przekazywanie uczniom i nauczycielom aktualnych informacji dotyczacych zmian
W prawie;
4) czuwanie nad ogdlnopojetym bezpieczenstwem cyfrowym.
14. Do zadan zespotu do spraw cudzoziemcow nalezy
1)  rozpoznawanie umiejetnosci jezykowych i potrzeb uczniow;
2) realizowanie zadan zwigzanych z pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
3)  koordynacja dziatan.
15. Mozliwe sg wspdlne posiedzenia zespotéw, w tym z zespotami ze szkoly podstawowe;j i
przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu.
16. Mozliwe jest tworzenie przez dyrektora zespotow doraznych (czasowych).
17. Praca zespolu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespolu - zwany
liderem.
18. Utworzone zespoly opracowuja roczne plany pracy, ktére stanowig podstawe ich
funkcjonowania oraz sktadajg sprawozdania ze swojej pracy co najmniej raz w roku, na
koniec roku szkolnego.

§ 49. Dyrektor moze powota¢ komisje potrzebng do rozwigzywania trudnych problemow
wychowawczych. Sklad komisji mogg tworzyé: wicedyrektor Zespotu, pedagog
szkolny, wychowawca oddziatu, rodzic, opiekun samorzadu uczniowskiego, nauczyciel
religii, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz nauczyciele uczacy w liczbie od 2
do 3.

§ 50. 1. Uczniowie objeci sa $wiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotne;j.
1. Organizacj¢ oraz formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami okreslaja
przepisy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

§ 51. 1. Uczniowie liceum ogdlnoksztalcgcego uczacy si¢ poza miejscem statego
zamieszkania mogg ubiegac si¢ o miejsce w bursie szkolne;.
2. Mieszkanca bursy obowigzuje regulamin okreslajacy prawa, obowigzki i inne ustalenia.
3. Formy kontaktow z wychowawcami bursy w celu zasiggnig¢cia opinii o uczniu okresla
zakres obowigzkow nauczyciela — wychowawcy.

§ 52. Dla uczniéw, ktorzy musza przebywaé diuzej w szkole ze wzgledu na dojazd, szkota
zapewnia:
1) mozliwos¢ korzystania z czytelni biblioteki szkolnej;
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2) mozliwos¢ korzystania ze stotowki szkolne;.

§ 53. W celu realizacji zadan wskazanych w statucie szkota zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:
1) klasopracowni przedmiotowych z niezbednym wyposazeniem,;

2) pomieszczenia  dla dziatalnosci samorzadu  uczniowskiego liceum
ogolnoksztatcacego;
3) Dbibliotek;

4) gabinetu medycznego;

5) gabinetu stomatologicznego;

6) sali do zajec sportowych w matych grupach;

7) stotowki;

8) szatni;

9) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

Biblioteka szkolna- postanowienia ogélne
§ 54. 1. Biblioteka szkolna petni funkcj¢ Szkolnego Centrum Informacji (SCI) i jest:

1) interdyscyplinarng pracownig szkolng zaopatrzong w zbiory tradycyjne i elektroniczne
oraz wyposazong w urzadzenia umozliwiajace Kkorzystanic z technologii
informacyjnej;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej.

2. Zadania biblioteki:

1) umozliwienie uzytkownikom indywidualnym i zbiorowym dostgpu do réznych zrodet

informacji:
a) tradycyjnych (ksigzki, czasopisma),
b) nowoczesnych (nosniki elektroniczne, internet, zbiory specjalne);

2) dostarczanie uzytkownikom narzedzi do wyszukiwania, selekcjonowania,
opracowywania i przetwarzania informacji;

3) zapewnienie mozliwosci prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w SCI lub poza nim
z wykorzystaniem nowoczesnych urzadzen i pomocy dydaktycznych, takich jak
programy edukacyjne, portale internetowe itp.

4) wykorzystanie internetu jako medium komunikacyjnego — wymiana poczty
elektronicznej, wykorzystanie komunikatorow.

Organizacja biblioteki

§ 55. 1. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia  bibliotekarzy z odpowiednimi  kwalifikacjami  (bibliotekarskimi
I pedagogicznymi);
3) przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
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4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza,

5) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb post¢gpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbiorow i przestrzega jego wykonania,

6) hospituje i ocenia pracg biblioteki.

2. Pracownicy biblioteki:

1) w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) zadania poszczegélnych pracownikow sa ujete w przydziale czynno$ci i W planie
pracy biblioteki;

3) nauczyciele — bibliotekarze odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki;

4) obowigzki pracownikow biblioteki okresla § 109 statutu.

3. Zbiory
Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki szkolne i programy nauczania;

3) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;

4) literature popularnonaukowa;

5) wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczeg6lnych przedmiotéw nauczania;

6) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, socjologii i dydaktyki réznych
przedmiotéw nauczania;

7) dokumenty audiowizualne;

8) edukacyjne programy komputerowe.

4. Finansowanie wydatkoéw:

1) wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty;

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czg¢$¢ sktadowa planu finansowego
szkoty, ktory opiniuje rada pedagogiczna;

3) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow i innych ofiarodawcow.

5. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego, a zastrzezeniem pkt 2 i 3;

2) na podstawie decyzji dyrektora mozliwe jest udostepnianie zbiorow w okresie ferii
zimowych i letnich;

3) okres udostepniania zbiorow zostaje skrocony w czasie przeprowadzania skontrum;

4) czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor.

Prawa i obowiazki uzytkownikéow

§ 56. 1. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym;
2) nauczyciele;
3) inni pracownicy szkoty;
4) rodzice uczniow liceum ogdlnoksztatcacego na podstawie kart czytelniczych uczniow.
2. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
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3. Szczegoétowe zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin.
4. Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracowniCy, uczniowie) zobowigzani sa do przedstawienia
w sekretariacie zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialdw wypozyczonych
z biblioteki.
5. Nauczyciele i wychowawcy:
1) wspoélpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
| zainteresowan czytelniczych uczniow;
2) wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw;
3) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow;
4) wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

§ 57. W nizej wymienionych pracowniach szkolnych obowiazujg regulaminy pracowni
zatwierdzone przez dyrektora:
1) hala sportowa;
2) sala fitness;
3) sitownia;
4) pracownie chemiczne;
5) pracownie biologiczne;
6) pracownie fizyczne;
7) pracownie informatyczne;
8) pracownie zaje¢ technicznych.
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Rozdziat 5 — Uczniowie liceum ogélnoksztatcgcego

§ 58. Dyrektor dla realizacji procesu rekrutacji powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza
przewodniczacego tej kKomisji.

§ 59.1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) znajomosci celu lekcji, zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego dla niego
przekazu tresci lekcji;

3) znajomosci wymagan edukacyjnych

4) znajomosci form i metod oceny;

5) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

6) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepow w nauce lub oceny
swej pracy;

7) opiniowania oceny z zachowania swoich kolegow;

8) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
Zainteresowan;

9) wilasciwie zorganizowanego procesu nauczania, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

10) znajomosci zakresu materiatu objetego sprawdzianem;

11) co najwyzej trzech sprawdzianow w ciagu catego tygodnia i nie wigcej niz jednego
dziennie;

12) uzyskania informacji na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych);

13) bycia poinformowanym na trzy tygodnie przed zakonczeniem okresu (roku
szkolnego) o zagrozeniu oceng niedostateczna;

14) sktadania egzaminu poprawkowego i egzaminu klasyfikacyjnego

15) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wlasnosci osobistej
ze strony innych;

16) podtrzymywania swojego poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

17) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu W szkole zapewniajagcych bezpieczenstwo
i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

18) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji;

19) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

20) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnos$¢ w toku lekcji,

21) ukierunkowania jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy;

22) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

23) indywidualnego toku nauczania;

24) korzystania z pomocy materialnej;
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25) wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji do samorzadu
uczniowskiego i samorzadu klasowego;

26) wylaniania sposrod grona nauczycielskiego opiekuna samorzadu;

27) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdows oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

28) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

29) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych o0sob;

30) korzystania ze szkolnej biblioteki, stotéwki, opieki medycznej, sprz¢tu sportowego.

2. Uczen ma obowiazek
1) dba¢ o honor szkoty oraz zna¢, szanowacé i wzbogacac jej tradycje;
2) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty i kolegow;
3) wykonywac¢ polecenia nauczycieli;
4) uczgszczaé na zajecia edukacyjne, przy czym zasady realizacji obowigzku
uczeszczania na zajgcia w czasie nauczania zdalnego okreslone sg w zapisach statutu

dotyczacych nauczania zdalnego;

5) bra¢ aktywny udzial w lekcji, przestrzega¢ zasad i porzadku w czasie lekcji,
uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;

6) starannie wykonywac prace domows;

7) ksztattowa¢ nawyki wykonywania zadan domowych w tym dniu, w ktorym zostaty
polecone;

8) ponosi¢ odpowiedzialno§¢ w postaci stosownej oceny, jesli nie wywigzuje si¢
z pracy domowej, stosuje roznego rodzaju uniki, Nnp. zapominajgC zeszytu
lub w sposob niesamodzielny udziela odpowiedzi ustnej badz pisemnej;

9) starannie prowadzi¢ zeszyt;

10) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za unikanie sprawdzianow i prac kontrolnych
uniemozliwiajace nauczycielowi oceng jego postepow;

11) respektowa¢ uchwaty i programy swego samorzadu lub odwota¢ go, jesli nie
spehiatby swoich funkcji;

12) dba¢ o czysto$¢ w sali lekcyjnej, tazience, ubikacji, na korytarzu szkolnym
1 w obejsciu szkoty;

13) zmienia¢ obuwie (rodzaje obuwia wskazuje na poczatku roku szkolnego samorzad
uczniowski);

14) chodzi¢ do szkoly w stroju wilasciwym dla panstwowej instytucji o$wiatowo-
wychowawcze] 1 nienaruszajagcym ogolnie przyjetych norm obyczajowych.
W szczegdlnosci odnosnie wygladu ucznia:

a) zabrania si¢ noszenia ubran z obrazliwymi i prowokacyjnymi hastami,
symbolami, szczegélnie o charakterze ksenofobicznym, homofobicznym,
rasistowskim, seksistowskim, antyreligijnym, obrazajagcym uczucia religijne,
obrazajacym grupy zawodowe i zawierajacymi wulgaryzmy lub ich skroty;
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b) zabrania si¢ noszenia ubran z symbolami narkotykéw i innych substancji
psychoaktywnych;

C) zabrania si¢ noszenia ubran reklamujgcych alkohol lub papierosy;

d) zabrania si¢ stroju odkrywajacego i eksponujgcego ciato;

e) krotkie spodenki winne by¢é noszone tylko na zajgciach wychowania
fizycznego;

f) zalecany jest wyglad naturalny;

g) obowigzujacy strdj galowy ucznia to w przypadku dziewczat biata bluzka,
czarna lub granatowa spodnica biznesowa, spodnie albo sukienka,
a w przypadku chtopcoéw garnitur i biata koszula lub ciemne spodnie i biata
koszula;

15) troszczy¢ si¢ o wiasne zdrowie;

16) dbac o higien¢ osobista;

17) dostarczy¢ usprawiedliwienie za nieobecne godziny w ciggu 7 dni od chwili powrotu
do szkoty, przy czym:

a) nieobecnosci ucznia, ktory nie Ukonczyt 18 lat, usprawiedliwiajg rodzice w formie
pisemnej lub za pomoca dziennika elektronicznego (akceptowane sg takze zwolnienia
lekarskie potwierdzone podpisem przez rodzicéw), przy czym nauczyciel, w trosce o
dobro ucznia, moze odmowi¢ usprawiedliwienia w sytuacjach budzacych watpliwosci
(a w szczegblnosci nieobecnosci na pojedynczych godzinach);

b) uczen, ktory ukonczyl 18 lat ma prawo samodzielnego (w formie pisemnej)
usprawiedliwiania nieobecnosci, z zastrzezeniem lit ¢, przy czym o$wiadczenie ucznia
podlega ocenie wychowawcy co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci
w szkole i w wyniku tej oceny wychowawca moze odméwic usprawiedliwienia;

¢) uczen, ktory ukonczyt 18 lat, dopoki nie wyrazi pisemnej woli samodzielnego
usprawiedliwiania swoich nieobecnosci, jest usprawiedliwiany na zasadach
przewidzianych dla uczniow niepelnoletnich.

18) (uchylony)

19) nosi¢ na lekcje odpowiednie przybory, podreczniki oraz strdj sportowy na lekcje
wychowania fizycznego;

20) bezwzglednie powstrzymaé si¢ pod grozbg kar statutowych od korzystania
na zajeciach edukacyjnych bez wiedzy i wyraznej zgodny nauczyciela z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych (dyktafony, odtwarzacze mp3,
aparaty fotograficzne, radia itp.), przy czym za uzywanie telefonu komorkowego
uznaje si¢ samo posiadanie na lekcji wigczonego urzadzenia;

21) pokry¢ koszty naprawy zlo§liwego niszczenia mienia lub wynagrodzi¢ straty
powstale na skutek niedbalego wykonywania obowiazkow w czasie dyzurow;

22) dbac o pickno mowy ojczystej;

23) godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig;

24) bezwzglednie powstrzymac si¢ pod grozbg kar statutowych od palenia papierosow,

w tym elektronicznych na terenie szkoty i w jej otoczeniu;

25) bezwzglednie powstrzymac si¢ pod grozbg kar statutowych od stosowania innych
substancji odurzajacych;

26) swojg postawg i zachowaniem zawsze dba¢ o dobre imi¢ szkoty.
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Nagrody:
§ 60. 1. Nagrode moze przyznac:
1) wychowawca oddziatu,
2) rada pedagogiczna;
3) dyrektor;
2. Wniosek o nagrode zgtasza do rady pedagogiczne;j:

1)
2)
3)
4)
5)

wychowawca odziatu,
nauczyciel przedmiotu;
samorzad uczniowski,
opiekunowie kot zainteresowan;
organizacje mlodziezowe.

3. Nagrody przyznawane s3 za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowa postawe;
prace spoleczng i prace na rzecz szkoty;
nienaganng frekwencjg;

osiggnigcia sportowe;

osiggnigcia w konkursach i olimpiadach;
wolontariat;

I inne.

4. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
5.0

pochwata wychowawcy wobec klasy;
pochwata dyrektora wobec klasy;
pochwata dyrektora wobec catej szkoty;
dyplom uznania;

list pochwalny do rodzicow;

nagroda rzeczowa;

udzial w atrakcyjnych imprezach organizowanych przez szkote;

honorowa odznaka ,,Postawy Staszicowskie;j”.

uzyskanej przez ucznia nagrodzie szkola informuje rodzicow ucznia. Informacji

tej udziela wychowawca oddziatu lub dyrektor.

6. Zastrzezenia wobec nagrod przyznanych przez wychowawce moga by¢ skladane

w terminie dwoch tygodni do dyrektora.

7. W przypadku nagrod przyznanych przez dyrektora lub rade pedagogiczng uczen
w terminie dwoch tygodni moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przypadki, w ktorych uczen moze by¢ ukarany i kary:
§ 61. 1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych:

a) indywidualne;
b) zbiorowe;

2) spoznienie si¢ na lekcje;

3) niesolidno$¢, nieterminowo$¢, niewywigzywanie si¢ z zobowigzan;
4) nieodpowiedni stroj i wyglad naruszajacy zasady okreslone w statucie szkoty
(w zapisach dotyczacych obowigzkow ucznia);
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5) dewastowanie i marnotrawstwo dobr materialnych;
6) niszczenie srodowiska przyrodniczego;
7) nieopanowany gniew, agresywne zachowanie;
8) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej (wobec ludzi, zwierzat);
9) przesladowanie, oczernianie, wyszydzanie lub  ponizanie innych  o0s6b
(w tym przy uzyciu internetu i social mediow);
10) nieuprawnione posiadanie na terenie szkoly broni, niebezpiecznych narzedzi
lub substancji chemicznych;
11) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia 0sob przebywajacych na terenie szkoty;
12) unikanie odpowiedzialnos$ci za popetnione czyny poprzez obarczanie wing innych;
13) palenie papierosow;
14) picie alkoholu;
15) posiadanie lub rozprowadzanie alkoholu na terenie szkoly lub w czasie imprez
i wycieczek szkolnych;
16) posiadanie, stosowanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;
17) ktamstwa i kretactwa;
18) fatszerstwo;
19) kradziez;
20) wulgarny sposob bycia, gesty, stownictwo;
21) wulgaryzowanie uczu¢ intymnych swoich i cudzych;
22) wynoszenie si¢ ponad innych, np. nadmierne chwalenie si¢ dobrami materialnymi,
strojem, przywilejami;
23) brak szacunku dla rodzicow i innych os6b starszych;
24) obojetnos¢ wobec czynionego zta, np. brak reakcji na niszczenie, dewastowanie,
znecanie sig, itp.
25) czyny zakazane przez kodeks karny oraz kodeks wykroczen;
26) sytuacje gorszace i deprawujgce zwigzane z seksem;
27)inne zachowania narazajgce na szwank dobre imi¢ szkoty, uczniéw, nauczycieli
lub pracownikoéw szkoty;
28) niewywigzywanie si¢ z innych obowigzkoéw ucznia okre§lonych w § 59 ust.2
2. Uczefh moze by¢ ukarany za jego czyny, ktorych dokonal w szkole, jak 1 poza nia.
3. Rodzaje Kar:
1) uwaga (upomnienie) wpisana do dziennika przez nauczyciela;
2) upomnienie lub nagana ustna wychowawcy oddziatu;
3) upomnienie lub nagana ustna dyrektora;
4) praca spoteczna na rzecz szkoty;
5) pisemna nagana dyrektora;
6) przeniesienie do innej rownoleglej klasy;
7) skre$lenie z listy uczniow.
4.Rada pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia ucznia
z listy. Uchwata taka moze by¢ podjeta w kazdym z nastepujacych przypadkdw:
1) uczen opuscit ponad 50 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia w ciagu OKresu;
2) uczen wywiera szkodliwy, demoralizujacy wptyw na kolegow;
3) uczen obraza nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
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4) uczen posiada, uzywa albo rozprowadza alkohol, $rodki odurzajace lub znajduje
si¢ pod ich wptywem na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez
szkote;

5) uczen dopuscit si¢ czynu zagrazajacego zyciu i zdrowiu lub naruszajacego mienie
innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

6) uczen popehit przestepstwo.

5. O zastosowaniu kary wobec ucznia szkota powiadamia jego rodzicow w formie pisemnej
lub ustnej, odnotowujac to w dzienniku lekcyjnym.

6. Uczen lub jego rodzic maja prawo ztozy¢ pisemne odwotanie od zastosowanej wobec
niego kary.

7. Odwotanie od zastosowanej kary mozna ztozy¢ w ciagu 7 dni Kierujac je do:

1) wychowawcy, w przypadku kar wymierzonych przez innego nauczyciela;

2) dyrektora, w przypadku kar wymierzonych przez wychowawcg;

3) do kuratora oswiaty, w przypadku kar wymierzonych przez dyrektora.

8. Samorzad uczniowski na wniosek ucznia moze za niego poreczy¢ i zaproponowaé
zmiang lub zmniejszenie kary.

9. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia do czasu ponownego
rozpatrzenia sprawy 1 po rozpatrzeniu odwolania podja¢ decyzje ostateczna.

10. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

11. Powazne przypadki cyberprzemocy przebiegajace z naruszeniem prawa zostajg przez
dyrektora Zespotu bezwzglednie zgloszone na policje.

§ 62. 1. Prawa ucznia nie moga by¢ naruszane.
2. W przypadku naruszenia jego praw uczen lub jego rodzic moze zlozy¢ w przeciggu
dwoch tygodni pisemna lub ustng skarge do:
1) wychowawcy oddziatu,
2) dyrektora Zespotu.
3. Postepowanie w przypadku skargi o ktorej mowa w ust. 2:
1) dyrektor lub wychowawca oddzialu zobowigzani sg do rozpatrzenia skargi
w ciggu 7 dni od jej otrzymania i odpowiedzi na skarge;
2) w przypadku zasadnos$ci skargi przyczyna naruszenia praw ucznia winna by¢
usunigta w ciggu 14 dni;
3) w przypadku, gdy skarga jest niezasadna dyrektor lub wychowawca udzielaja
odpowiedzi, w ktorej winno znalez¢ si¢ uzasadnienie odmowy uznania skargi.
4. Pisemne odwotanie, w przypadku odrzucenia skargi, mozna sktada¢ w ciggu 7 dni
od momentu poinformowania o jej nieuznaniu do:
1) dyrektora, w przypadku skarg rozpatrywanych przez wychowawce;
2) do kuratora oswiaty, w przypadku skarg rozpatrywanych przez dyrektora.
5. W szkole dziata rzecznik praw ucznia, ktory stoi na strazy praw ucznia i moze
podejmowac dzialania w imieniu ucznidow (zarowno osob indywidualnych jaki i calej
zbiorowosci uczniowskiej)”).
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Rozdzial 6 - Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnetrznego

§ 63. Wewnatrzszkolny system oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidow liceum ogolnoksztatcacego oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

§ 64. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 65. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow polegaé ma

2.

na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez uczniow

wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych

z programOw nauczania oraz formutowaniu ocen.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2)pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3)motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4)dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5)umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

6)w zakresie oceniania biezacego, monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali, o ktorej mowa w § 67 ust. 11 § 84 ust. 3;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.
§ 66. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roCznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Uczniowie winni by¢ poinformowani do 15 wrzesénia, natomiast rodzice na pierwszym
zabraniu.
4. Informacje wskazane w ust. 1 i 2 mogg by¢ takze udostgpnione w formie
elektronicznej (np. strona internetowa, dziennik elektroniczny) lub pisemnej.

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
§ 67. 1. Oceny biezace, srodroczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne oceny klasyfikacyjne
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny -1
2. W kontroli biezacej i $rodrocznej dopuszcza si¢ rozszerzong skalg ocen przez stosowanie
LS St

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.
4. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 6.
5. Na potrzeby dziennika elektronicznego nauczyciele nadaja rézne wagi poszczegdlnym
kategoriom ocen, przy czym:
1) wagi ocen mieszczg si¢ w przedziale od 1 do 6;
2) decyzje o tym, jakie wagi, okreslone w pkt 1, sa przypisane poszczegdlnym
kategoriom ocen, podejmujg zespoly przedmiotowe (dotycza one nauczycieli
przedmiotow wchodzacych w sktad danego zespotu przedmiotowego);
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3) zesp6t przedmiotowy moze jednak wyrazi¢ zgode, by nauczyciel inaczej niz jest to
przewidziane w danym zespole przydzielit wagi, okreslone w pkt 1, poszczegdlnym
kategoriom ocen.

6. Kategorie ocen i przypisane im wagi sa zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
i przedstawiane uczniom na poczatku roku szkolnego.

7. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow moga stosowaé punktowa oceng, ktora
na koniec musi by¢ przeliczona na oceny:

1) opracowany przez nauczycieli system  punktowy zatwierdza dyrektor
przed rozpoczgciem roku szkolnego 1 informuje o przedsiewzigciu rade
pedagogiczna;

2) nauczyciel zapoznaje rowniez z systemem uczniéw, ich rodzicow oraz wychowawce
oddziatu.

8. Ustala si¢ nastgpujaca, z =zastrzezeniem ust. 9, punktacje procentowa i kryteria
na poszczeg6lne oceny wskazane w ust. 1:

1) celujacy 100 %;
2) bardzo dobry 90 - 100 %;
3) dobry 75 - 89 %j;
4) dostateczny 57 - 74 %j;
5) dopuszczajacy 40 - 56 %;
6) niedostateczny ponizej 40 %.

9. Prog 100 % na oceng celujaca dotyczy sprawdzianow (prac klasowych), a w przypadku
ocen o mniejszej wadze (kartkowki, praca domowa, odpowiedzi z biezacych tematow itp.)
uzyskanie wyniku 100% moze oznacza¢ otrzymanie oceny bardzo dobrej, przy czym:

1) nie wystawia si¢ ocen celujacych z popraw;

2) nauczyciel moze zdecydowac (okreslajac to w Przedmiotowych Zasadach Oceniania),
ze ze sprawdzianow nie wystawia ocen celujacych, jesli nie ma w nich specjalnych
zadan o podwyzszonym stopniu trudno$ci (mieszczacych si¢ jednak w ramach
podstawy programowej); musi jednak w takim przypadku kazdorazowo oznaczal
w dzienniku elektronicznym maksymalny wynik punktowy z danego sprawdzianu
poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej litery ,,m” lub wystawi¢ oceng bardzo dobry
zZ,+t".

10. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory,

1) spelnia wymogi na oceng bardzo dobra;

2) spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) w sposOb wybitny opanowat tresci programowe co przejawia si¢ tym, ze nie ma
ocen nizszych niz bardzo dobry, a ze wszystkich sprawdzianow w okresie uzyskat
maksymalng liczbe punktow;

b) jego wiedza wykracza poza tresci programowe, co oznacza, ze z sukcesami
uczestniczy w miedzyszkolnych konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

¢) wyroznia si¢ w reprezentowaniu szkoty w zawodach sportowych (ocena z W-F);
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d) wyrdznia si¢ w dziataniach charakterystycznych dla specyfiki danego przedmiotu,
np. wystepy artystyczne (choér, orkiestra), malarstwo, zaawansowane projekty
edukacyjne.

11. Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

12.

13.

14.

15.

16.

1) w wysokim stopniu opanowat tresci programowe, jednoczesnie dopelniajac je o wiedzg
wykraczajacg poza materiat przewidziany dla danej klasy;
2) potrafi samodzielnie interpretowac i wyjasniac fakty i zjawiska;
3) umie broni¢ swych pogladow, a takze potrafi dochodzi¢ do porozumienia
w kwestiach spornych;
4) wnosi tworczy wktad w realizowane zagadnienia.
Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat tresci podstawowe;
2) umie samodzielnie pracowac z podrgcznikiem, materiatem Zrodlowym;
3) ustnie i pisemnie stosuje terminologie typowa dla danego przedmiotu;
4) rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod oraz roéznorodnych
zrédet informacji;
5) bierze aktywny udzial w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat tresci konieczne i podstawowe;
2) rozumie tresci okreslone programem nauczania;
3) z minimalng pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe problemy;
4) analizuje podstawowe zaleznoSci;
5) probuje poréwnywaé, wnioskowaé, zajmowac stanowisko, przejawia wlasng
inicjatywe;
6) wykazuje aktywnos¢ w czasie lekcji.
Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat tresci konieczne, przewidziane w podstawie programowej;
2) ma braki w podstawowych wiadomos$ciach, lecz z pomoca nauczyciela potrafi
je nadrobic;
3) przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci,
4) podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela i wspotpracuje z nim.
Ocene¢ niedostateczng moze otrzymac uczen, ktory nie spelnit jednego lub wigcej
wymogow na ocen¢ dopuszczajaca.
Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

§ 68. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciele uzasadniajg ustnie wystawiane przez Siebie oceny.

3.Na prosbe ucznidow lub ich rodzicow nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ pisemnie

wystawiong przez siebie ocene, przy czym:
1) prosba powinna by¢ zlozona na piSmie na rece dyrektora w ciggu 7 dni
od momentu otrzymania oceny;

Strona 46 z 84



2) nauczyciel ma 3 dni, od momentu przekazania przez dyrektora prosby rodzica
lub ucznia, na przygotowanie i ztozenie pisemnego uzasadnienia oceny;

3) nauczyciel sktada uzasadnienie oceny na rece dyrektora, ktdry zapoznaje si¢ z nim
I przekazuje je wnioskodawcy.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, wypracowania, prace zaliczeniowe sa
udostepniane uczniowi i jego rodzicom na nast¢pujagcych zasadach:

1) nauczyciel oddaje prace uczniowi i1 to na uczniu spoczywa obowiagzek przekazania
pracy rodzicowi;

2) nauczyciel moze zachowaé oryginatl pracy ucznia i przekazaé¢ uczniowi (a za jego
posrednictwem rodzicowi) kopi¢ pracy lub pozwoli¢ na zrobienie przez ucznia
zdjecia, przy czym, w wypadku sprawdzianow i prac klasowych, oddajac
sprawdzong prac¢ do wgladu, nauczyciel kazdorazowo sporzadza liste ucznidow, na
ktorej uczniowie sktadaja podpis potwierdzajacy odbiér pracy, to ze otrzymali jej
kopie lub mogli zrobi¢ zdjecie i zobowiazuja si¢ do przekazania tejze kopii
rodzicom;

3) jezeli nauczyciel zachowa oryginal, to ma obowigzek przechowywa¢ go do konca
roku szkolnego i udostepnic¢ go do wgladu na zgdanie ucznia lub jego rodzica;

4) nauczyciel ma prawo zazada¢ pisemnego potwierdzenia zapoznania si¢ rodzica
ze sprawdzong pracg ucznia.

5. Udostgpnianie uczniom lub rodzicom innej dokumentacji niz okres§lona w ust. 4,
dotyczacej oceniania, W tym dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego
1 poprawkowego, jest realizowane na nast¢pujacych zasadach:

1) uczen lub rodzic sktada pisemny wniosek do dyrektora;

2) dyrektor wyznacza czas i miejsce, w ktorym zostanie udostepniona dokumentacja
szkolna, przy czym wyznaczony termin nie moze by¢ pozniejszy niz 7 dni od daty
zlozenia wniosku;

3) wglad w dokumentacj¢ odbywa si¢ wylgcznie w obecno$ci nauczyciela lub innego
pracownika szkoty wyznaczonego przez dyrektora;

4) udostepnionej dokumentacji szkolnej nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty;

5) udostgpnionej dokumentacji szkolnej nie mozna w zaden sposob kopiowaé (kserowac,
fotografowac itp.);

6) uczen lub rodzic mogg sporzadza¢ notatki.

§ 69. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych
do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi o0cena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
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§ 70. 1. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych dotycza:

1) form kontroli;
2) czestotliwosci oceniania;
3) narzedzi oceniania;
4) zasad oceniania.

2.Kontrola umozliwia poznanie, czy i ile uczen pamigta, rozumie i1 potrafi oraz czy nastgpit
przyrost wiedzy i umiejg¢tnosci.

3. Formami kontroli postepow ucznia sg i podlegajg ocenie nastepujace aktywnosci:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian (zwany inaczej ,pracg klasowa”), czyli zapowiedziana
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia
obejmujaca okre$lony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie krocej
niz 1 godzing lekcyjng i nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne, przy czym w tej
kategorii mieszczg si¢ takze wypracowania pisane na lekcji;

b) kartkowka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co
najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana, przy czym
kartkowka moga by¢ takze:

- dyktanda,

- kartkowki ze znajomosci tresci lektur lub obejrzanych filmow, spektakli
teatralnych,

- kartkowki ze znajomosci stownictwa (jezyki obce),

- kartkowki ze  znajomosci  wydarzen  spoteczno-politycznych
(tzw. prasowki),

- kartkowki ze $cisle okreslnego materialu, ktorego znajomos¢ wskazana
jest na poczatku roku szkolnego (lub Il okresu) przez nauczyciela jako
obowigzkowa w ciggu danego okresu lub calego roku szkolnego
(np. zestaw podstawowych wzorow, pojec),

c) referaty,

d) wypracowania,

e) zadania domowe,

2) Wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

€) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

d) symulacje matury ustnej;

3) projekty grupowe;

4) projekty indywidualne;

5) sprawdziany praktyczne;

6) aktywnos¢ pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, zawody sportowe);

7) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych (np. fakultety) oraz zaangazowanie w nie;
8) testy, zadania i aktywno$¢ na szkolnych platformach e-learningowych;
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7.

8.

9.

10.
11.

12.

13

14.

15.

9) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dhugopisu, stroju sportowego itp.).

Ocenie podlegajg rozne rodzaje aktywnosci uczniéw. Stosujac prace w grupach

I prezentacje projektu nalezy kierowac si¢ kryteriami oceny, ktore zostaty uprzednio

przygotowane przez nauczyciela i przekazane do wiadomosci uczniom.

Kontrola musi by¢ prowadzona systematycznie i rOwnomiernie roztozona na caty okres.

Nauczyciel majac na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi

I jego rodzicom informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych, powinien wystawic taka

liczbe ocen czastkowych, ktora bedzie skutecznym wsparciem procesu uczenia si¢ 0raz,

W ocenie nauczyciela, wystarczajaca do wystawienia klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej

lub rocznej/koncowe;j.

W ciggu tygodnia uczniowie mogg mieé trzy prace pisemne trwajace calg lekcje

lub dwie godziny (czyli sprawdziany/wypracowania).

W ciggu dnia uczniowie moga mie¢ tylko jedng prac¢ pisemnag trwajaca cata lekcje

lub dwie godziny (czyli sprawdzian/wypracowanie).

Nauczyciel zobowigzany jest podaé¢ uczniom zakres materiatu do sprawdzianu.
Sprawdzian musi by¢ poprzedzony lekcja utrwalajacg materiat.

Wyniki prac pisemnych nauczyciel podaje w terminie dwoch tygodni, przy czym:

1) nauczyciel ma obowigzek w tym terminie odda¢ sprawdzone prace uczniom
lub umozliwi¢ ich obejrzenie;

2) jezeli termin uptywa w dniu, gdy zaje¢ edukacyjnych nie ma lub gdy nauczyciel
z waznych przyczyn nie moze by¢ na zajeciach albo klasa jest nieobecna
(np. na wycieczce), nauczyciel oddaje prace na najblizszej lekcji nastgpujacej po
uptywie tego terminu,

3) w przypadku, gdy nauczyciel nie poda wynikow pracy pisemnej, nie moze
przeprowadzi¢ nastgpnej, przy czym chodzi tu o prace pisane na lekcji (sprawdziany,
kartkowki itp.).

Sprawdziany sg obowigzkowe.

. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze pisa¢ sprawdzianu z calg klasg, powinien

to uczyni¢ w innym terminie ustalonym przez nauczyciela.
Celowe uchylanie si¢ od pisania sprawdzianéw lub zapowiedzianych kartkowek moze
skutkowaé¢ oceng niedostateczng. Za celowe uchylanie si¢ nie zostanie uznana taka
nieobecnos¢ na sprawdzianie lub zapowiedzianej kartkowce, ktora spelnia wszystkie
nastepujace warunki:
1) zostata usprawiedliwiona zgodnie z zapisami statutu
2) zostata zgloszona przez rodzica lub pelnoletniego ucznia (pisemnie, osobiscie badz
telefonicznie) wychowawcy oddziatu lub nauczycielowi prowadzacemu zajecia,
na ktorych przewidziano sprawdzian lub zapowiedziang kartkowke, najpdzniej w dniu
jego planowanego przeprowadzenia.
Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu. Uczen pisze go
tylko raz w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej niz 14 dni od dnia
otrzymania oceny niedostateczne;.
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16. Ewentualng mozliwo$¢ oraz zasady poprawiania innych ocen (nie tylko
niedostatecznych oraz nie tylko ze sprawdzianow) okre$la kazdy nauczyciel
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. Reguly poprawiania ocen musza by¢
przedstawione uczniom na poczatku roku szkolnego.

17. Oceny za sprawdzian notuje si¢ w dzienniku kolorem czerwonym.

18. Ocena wypracowania (pisemnej pracy literackiej) powinna zawiera¢ informacje zwrotng
(komentarz)

19. Nieprzygotowania do zaje¢ (np. brak pracy domowej, zeszytu lub brak opanowania
zadanego materiatu), ktére nie pociagaja za sobg konsekwencji w postaci oceny
niedostatecznej:

1) nauczyciel moze zdecydowac o stosowaniu badZ niestosowaniu na swoich zajeciach
tzw. ,,nieprzygotowan’;

2) w przypadku, gdy przyznaje uczniom to prawo, to jednoczesnie okresla zasady ich
zglaszania 1 ich liczbe;

3) zasady zglaszania ,nieprzygotowan” nauczyciel okresla i przedstawia uczniom
kazdorazowo na poczatku okresu i w czasie jego trwania nie moga by¢ one zmienione
na niekorzys$¢ ucznia;

4) nieprzygotowanie si¢ ucznia do lekcji nauczyciel zaznacza w dzienniku literg ,,n”,
skrotem ,,np” lub datg zgloszenia.

20. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okres$laja nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§ 70a. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych o ktorych mowa w art. 70 mogg by¢
realizowane w formie nauczania zdalnego za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej

i roznego rodzaju platform i aplikacji edukacyjnych.

Kodeks nauczania zdalnego

§ 70b. 1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach moga
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom
1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia.

2. Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny UONET+ (Vulcan)
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
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d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) gov.pl/zdalnelekcje,
f) Platforma eStaszic (Moodle)
g) materialty i1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
I rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
h) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
i) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
J) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zajec:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego UONET+ oraz TEAMS,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
¢) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera
lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy logowa¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
C) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg
w prawie wewnatrzszkolnym;
5) uczniowie moga korzysta¢ m.in. z podrecznikow, zeszytow CEwiczen, ksigzek,
e-podrecznikdéw, audycji, filmoéw 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sag do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online odbywajace sie¢ W
czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajagcych potaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust. 2, przy czym
terminy spotkan lub ich zmian¢ nalezy poda¢ co najmniej 24 godz. przed terminem
spotkania.

5.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone roéwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materialdow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem
telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams (o ile pozwolg
na to warunki techniczne).

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ material z lekcji do pracy
w domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w  zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac koniecznos$¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprz¢tu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy.

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z witaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w =zajeciach przed czasem; zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym; uczen ma za zadanie
do nastepnej lekcji uzupetnic i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;
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5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych
w statucie szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modut
e-usprawiedliwienia - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym
terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianoéw/ itd..
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone
w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego
I do internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
Sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzglgdu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$¢,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny
na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e—dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie, zwlaszcza
na zakonczenie dnia ok. godz. 16.00);

13) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas Korzystania z internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
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14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach i przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych.

§ 71. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

§

§

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

72. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne
do wuzyskania poszczegélnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z  obowigzkowych 1  dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych,  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktorym mowa w odrgbnych przepisach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
- na podstawie tej opinii.

73. 1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po

ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

2.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zaje¢cia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu
zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo pelnoletniego
ucznia, opinia, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ wydana takze uczniowi liceum.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora.
Dyrektor, po =zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek
wraz z uzasadnieniem oraz opinia rady pedagogicznej do  poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicéw
lub petnoletniego ucznia.

§ 74. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

2. W przypadku, gdy zajg¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajgcia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej, po uwzglgdnieniu opinii nauczyciela prowadzacego
zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 75. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 76. 1. Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 77. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego do rodzaju niepelnosprawnos$ci lub indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie
informacji Centralnej Komisji Egzaminacyjnej o sposobach dostosowania warunkow
i form przeprowadzania egzaminu.

§ 78.1 Wprowadza si¢ podziat roku szkolnego na dwa okresy i obowigzek dwukrotnego
klasyfikowania uczniow:
a) $rodroczne do konca stycznia (I okres);
b) roczne na zakonczenie roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali okreslonej w § 67 ust. 1 oraz oceny
zachowania okreslonej w § 84 ust. 3.

3. Przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac (poprzez wpisanie propozycji
ocen do dziennika elektronicznego) ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenie zachowania na tydzien przed zebraniem rady
pedagogiczne;j.

4. Uczniowie zagrozeni oceng niedostateczng (Srodroczng, roczng lub koncowsg) i ich
rodzice powinni by¢ poinformowani na koniec roku szkolnego (okresu) pisemnie lub
droga elektroniczng (np. poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym) o takiej
sytuacji na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu.

6. Srednia ocen ucznia wyliczana jest z przedmiotow obowiazkowych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze religii lub etyki.

§ 79. 1. Klasyfikacja srodroczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z  uwzglednieniem  ustalen  zawartych ~w  indywidualnym  programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych
przepisow
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 67 ust. 15
1§ 84 ust. 19 statutu.

2. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisOw i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 67 ust. 151 § 84 ust. 19 statutu.
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§ 80.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim badZz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncows ocene klasyfikacyjng.

§ 81. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

2.

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny, z zastrzezeniem ust. 4.
Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci po otrzymaniu
opinii na ten temat uzyskanych od:
1) wychowawcy oddziatu;
2) nauczyciela uczacego danego przedmiotu;
3) dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny,
nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 9.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec¢
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

12. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 5 pkt 1,

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

Strona 57 z 84



1) nauczyciel danych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze (jako
przewodniczacy komisji);

2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o Ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2,
oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2
sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

17. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 82. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena  klasyfikacyjna z  zaj¢¢  edukacyjnych  jest  ostateczna,
z zastrzezeniem Ust. 2 1 § 86.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 83 ust. 1.

§ 83. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Uczen deklaruje cheé przystgpienia do egzaminu poprawkowego skladajac prosbe
pisemng do dyrektora do dnia poprzedzajacego zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Wychowawca oddzialu informuje ucznia i rodzicow 0 wyznaczonym terminie
egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ kryteriom wymagan edukacyjnych
na poszczegoOlne oceny, a ocenianie powinno odbywa¢ si¢ wedhlug skali ocen i ich
kryteriow okres§lonych w  szczegdtowych warunkach i sposobach oceniania
wewnetrznego.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Stanowi to integralng czes$¢ arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg, z zastrzezeniem ust. 14 oraz § 86.

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, biorgc pod
uwage jego mozliwosci edukacyjne, promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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15. (skreslony)

§ 83a.

Uczniom, ktoérzy otrzymali $roédroczng oceng niedostateczng i ktérych poziom

osiggnig¢ edukacyjnych  uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, nalezy zaproponowac¢ mozliwo$¢ wsparcia, w celu wyrdwnania
poziomu osiagnie¢ edukacyjnych, migdzy innymi poprzez:

§84.1.

1)

2)

3)

1) okreslenie zakresu materiatu, ktory powinni opanowa¢ w celu kontynuowania nauki
w klasie programowo wyzszej;

2) wskazanie tresci 1 umiejetnosci, ktore sg niezbedne do kontynuowania nauki;
3) ustalenie termindéw lub ew. harmonogramu nadrobienia zalegto$ci;

4) zaproponowanie wsparcia, np. konsultacji.

Ocena zachowania ucznia winna uwzgledniaé:
postawe ucznia w Srodowisku szkolnym, tj. wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dbalos¢ o honor

I tradycje szkoty, przestrzeganie przepisow, podporzadkowanie si¢ wymogom
regulaminu szkoty;

postawe wzgledem innych ludzi, tj. pomoc i zyczliwo$¢ wobec kolegow szkolnych,
szacunek dla nauczycieli, rodzicow i innych pracownikow szkoty, uprzejmosc,
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, dotrzymywanie obietnic, prawdomownosc,
poszanowanie mienia, godne zachowanie w szkole i poza nig;

postawe wzgledem siebie, tj. pilnos¢, dbatos¢ o wilasny rozwoj, prawdomownosc,
poczucie godno$ci, obowigzkowo$¢, troske o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne
i higieng pracy, dbato$¢ o czystos$¢ osobists.

2. Kryteria oceny zachowania ucznia:

1)
2)
3)

spetnianie obowiazkéw szkolnych;
Kultura osobista;
postawa wobec kolegdw i innych oséb.

3. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

4. Ocena dobra traktowana jest jako ocena wyjsciowa.
5. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

2) nie spoznia si¢ na zajecia szkolne (z wyjatkiem sytuacji od niego niezaleznych);

3) reprezentuje wysoka kulture osobista;

4) wyrdznia si¢ sumiennym podejsciem do nauki;

5) wypelia sumiennie okre$lone w statucie szkoly obowigzki ucznia;
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6) ponadto spetnia 4 z ponizszych kryteriow:

a) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

b) pomaga uczniom stabym w nauce,

C) jest inicjatorem lub bierze czynny udzial w imprezach klasowych, szkolnych,
srodowiskowych,

d) petni okreslone funkcje w klasie lub samorzadzie szkolnym,

e) pracuje na rzecz szkoly i spotecznosci szkolnej (projekty szkolne, gazetki, obstuga
imprez szkolnych, dni otwartych) — przy szczeg6lnym zaangazowaniu w liczne
dziatania realizacja tego punktu moze by¢ potraktowana jako spelnienie
2 kryteriow,

f) pracuje na rzecz pomocy innym ludziom lub ochrony $rodowiska (wolontariat,
PCK. Caritas, itp),

g) poszerza wiedze i rozwija swoje zainteresowania w kotach zainteresowan,

h) uczestniczy w zajeciach dodatkowych z poszczegdlnych przedmiotow.

6._Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione /do 5 w okresie/;
2) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne (z wyjatkiem sytuacji od niego niezaleznych);
3) reprezentuje wysoka kulture osobista;
4) wypelnia sumiennie okreslone w statucie szkoty obowigzki ucznia;
5) ponadto spetnia 2 z ponizszych kryteriow:
a) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
b) pomaga uczniom stabym w nauce,
C) jest inicjatorem lub bierze czynny udzial w imprezach klasowych, szkolnych,
srodowiskowych,
d) petni okreslone funkcje w klasie lub samorzadzie szkolnym,
e) pracuje na rzecz szkoly i spotecznosci szkolnej (projekty szkolne, gazetki, obstuga
imprez szkolnych, dni otwartych),
f) pracuje na rzecz pomocy innym ludziom lub ochrony $rodowiska (wolontariat,
PCK. Caritas, itp),
g) poszerza wiedze i rozwija swoje zainteresowania w kotach zainteresowan.

7. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) wywiazuje si¢ z okreslonych w statucie obowiazkow ucznia;
2) ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione /do 10 w okresie/ i nie jest to unikanie
jednego przedmiotu;

8. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie uchybia obowigzkom ucznia zawartym w statucie szkoty i nie sg to
bardzo powazne naruszenia tychze obowigzkow;
2) opuszcza zajecia szkolne i ma od 11 do 24 godzin nieusprawiedliwionych
w okresie;
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3)
4)
5)
6)
7)

liczba spoznien miesci si¢ w granicach od 5 do 10;

mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

stara si¢ dba¢ o mienie szkoly 1 kolegow;

zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do pracownikéw szkoty, kolegow i1 rodzicow;
strojem 1 wygladem zewnetrznym nie odbiega razaco od ogdlnie przyjetych norm.

9. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

10.
1)

2)

opuszcza zajecia szkolne i ma od 25 do 35 godzin nieusprawiedliwionych
w okKresie;
nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, W tym w szczegdlnosci:
a) nagminnie sp6znia si¢ na zajecia szkolne,
b) zaniedbuje nauke,
C) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
d) nie dba o mienie szkoty i kolegow,
e) strojem i wygladem zewngtrznym odbiega od ogdlnie przyjetych norm,
f) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
g) pali papierosy,
h) narusza normy moralne,
1) zle odnosi si¢ od innych nauczycieli, pracownikow szkoty i innych uczniow,
J) sporadycznie i celowo nie przestrzega procedur i regulacji zwigzanych z
przeciwdziataniem epidemii koronawirusa oraz lekcewazy zalecenia sanitarne
obowigzujace w szkole.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

nagminnie opuszcza 1 spdznia si¢ na zajecia szkolne, ma 36 lub wigcej godzin

nieusprawiedliwionych;

razaco narusza obowigzki ucznia, w tym gdy spetnia cho¢ jedno z ponizszych

Kryteriow:

a) wchodzi w konflikt z prawem, np. bierze udzial w kradziezach i rozbojach,
popelnia oszustwa i falszerstwa dokumentow, wymuszanie,

b) wnosi do szkoty lub spozywa alkohol,

C) znajduje si¢ na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote
pod wptywem alkoholu lub §rodkoéw odurzajacych,

d) uzywa, wnosi do szkoty lub rozprowadza $rodki odurzajace,

e) posiada na terenie szkoty lub rozprowadza tresci o charakterze pornograficznym,

f) razaco narusza normy moralne i poprzez swoje zachowanie ma demoralizujacy
wplyw na innych uczniow,

g) odnosi si¢ z brakiem szacunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

h) niejednokrotnie obraza, poniza innych ucznioéw,

i) zachowuje si¢ agresywnie np. bierze udziat w bojkach, zastrasza,

J) swoim zachowaniem poza szkolg powaznie godzi w dobre imi¢ szkoty,
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k) notorycznie i celowo nie przestrzega procedur i regulacji zwigzanych
z przeciwdziataniem epidemii koronowirusa oraz lekcewazy zalecenia sanitarne
obowigzujace w szkole.

11. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, jezeli uczen spelnia szereg kryteriow
na ocen¢ bardzo dobrg lub wzorows, a jednoczesnie spetnia kryterium na oceng nizsza
niz dobra wychowawca oddzialu moze, jezeli uzna to za celowe i sprawiedliwe wobec
innych uczniow, podwyzszy¢ ocene z zachowania o jedng oceng wzwyz.

12. Niewlasciwe zachowanie ucznia poza szkotg ma wptyw na ocene zachowania.

13. Oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceneg zachowania.

14. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

15. Oceng zachowania ustala wychowawca po wystuchaniu opinii zespotu uczniowskiego,
innych nauczycieli, pracownikoéw szkoty oraz samooceny ucznia.

16. Ocena zachowania ustalana przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem § 86.

17. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

18. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 85. 1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do wychowawcy wniosek o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania.

2. Wniosek o podwyzszenie oceny rodzice sktadaja w terminie 3 dni od przekazania
informacji przez wychowawce.

3. Po zlozeniu wniosku do wychowawcy 0 podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora.

4. Wychowawca sam analizuje ponownie zachowanie ucznia i organizuje konsultacje
z zespolem wychowawczym nauczycieli uczacych w danej Kklasie w obecnosci
pedagoga i dyrektora lub wicedyrektora Zespotu.

5. Analiza zachowania ucznia sktada si¢ z dwoch etapow.

1) Pierwszy etap obejmuje formalng analiz¢ dokumentacji nauczania dotyczacej ucznia
oraz analizuje si¢ wypetnianie obowigzkow ucznia i rodzicéw, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty.

2) Drugi etap obejmuje ponowng analize¢ zachowania ucznia ze wzgledu na kryteria
ocen zachowania zawarte w statucie szkoty.

3) Niewypelnienie jednego z obowigzkéw zawartych w pierwszym etapie analizy
powoduje negatywne rozpatrzenie wniosku.
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6. Wychowawca podejmuje ostateczng decyzje 0 pozostawieniu lub zmianie oceny
zachowania.

7. Z przeprowadzone] analizy wychowawca sporzadza notatke zawierajaca zwigzla
informacje o podjetych krokach i przedstawia ja w terminie 3 dni dyrektorowi.

8. Decyzj¢ wychowawca przekazuje rodzicom w terminie 3 dni od daty wptynigcia
wniosku.

9. Dokumentacja zwigzana z wnioskowaniem o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania przechowywana jest przez wychowawce do konca nauki ucznia w szkole.

§ 86.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych (nie nizsza niz ocena,
do ktorej byly zastrzezenia);

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1
przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa
w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Komisja, o ktorej mowa ust. 5 pkt 2, ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
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c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jeSt ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z  zaje¢  edukacyjnych, ktora  moze  by¢  zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 83 ust. 1.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,
c¢) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
) wynik glosowania;
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢  edukacyjnych, uzyskanej w  wyniku egzaminu  poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
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§ 87. 1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 80, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa W ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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Rozdzial 7 — Dziatania na rzecz uczniow o szczegolnych potrzebach

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 88.1.W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego Ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
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7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a w szczegolnosci pedagog szkolny;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
7. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

W szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem
za granica.

§ 89. 1. Nauczyciel, ktory stwierdzi potrzebe objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, niezwlocznie udziela mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy,
informujagc o tym wychowawce oraz prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z wlasciwymi
przepisami.

2.  Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

3. Wychowawca ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami i specjalistami, planuje, ustala formy
1 wymiar pomocy oraz zapoznaje dyrektora z zakresem podjetych dziatan.

4. O potrzebie, ustalonych formach, okresie oraz wymiarze udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow
ucznia.

5. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku. Takiej odmowy moze takze dokona¢ petnoletni uczen.

§ 90. 1. Dyrektor odpowiada za organizacje zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przez nauczycieli i specjalistow w roku szkolnym.

2. Dyrektor moze, za zgoda rodzicéw, wystapi¢ z wnioskiem o diagnozg problemu ucznia

do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w sytuacji, gdy dziatania szkoty
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nie poprawiajg funkcjonowania ucznia.
Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

§ 91. 1. Zindywidualizowana §ciezka ksztatcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang §ciezka”,
jest organizowana dla uczniow, ktorzy mogg uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoty, ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec
edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym Ilub szkolnym i wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore s3

realizowane:
1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

4. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajgc
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgl¢dniajac koniecznosé
realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

Nauczanie indywidualne

§ 92. 1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na czas okre$lony wskazany
W 0rzeczeniu w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Zajecia indywidualnego nauczania dyrektor przydziela nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia
oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania; dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktdrych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

6. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego nauczania,
po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na
odstagpienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami  edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane zaje¢cia indywidualnego
nauczania.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi 12-16 godzin.
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8.

9.

Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 7 za zgoda organu prowadzacego
szkote.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor moze ustali¢
na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 7,
przy czym nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez
ucznia.

10. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania

indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
4) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

11. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

12. Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow

wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktoérego wynika, ze stan zdrowia
ucznia umozliwia mu uczgszczanie do szkoty. Dyrektor w przypadku zawieszenia
nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

13. Uczen, ktéoremu zorganizowano nauczanie indywidualne, podlega Kklasyfikacji

I promowaniu na zasadach okreslonych w statucie.

Indywidualny program lub tok nauki

§ 93. 1. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku

2.

4.

lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci sie¢ wedlug systemu innego
niz udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych.
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§ 94. 1. Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni Specjalistycznej, moze zezwolié
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela
— opiekuna.

2. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch Kklas, wymaga
si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg.

3. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej
klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicoéw;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

5. Whniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu.

6. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
I oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

§ 95. 1. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots, ktéry uczen ma
realizowac pod jego kierunkiem.

2. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych
ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

Wsparcie uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spolecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym

§ 96. 1. Dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym zespot nauczycieli uczacych na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno— terapeutyczny
na okres wskazany w orzeczeniu, , ktory podlega ewaluacji.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i1 sposob  dostosowania odpowiednio wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem;
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2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zalezno$ci
od potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie
jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — dzialania o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem  spolecznym —  dzialania

0 charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow,

7) w przypadku uczniow niepetnosprawnych — w zalezno$ci od potrzeb — rodzaj
i Sposob dostosowania warunkéw organizacji  ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen
— wybrane zaje¢cia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem
lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajgcia
z uczniem.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczna.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2, oraz, w miar¢ potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
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funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢ - w zaleznosci od potrzeb -
we wspoOlpracy =z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna, a takze — za zgodg rodzicoOw ucznia — z innymi podmiotami.

§ 97. 1. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.
2. W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczyc¢:
1)na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;
2)na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo peinoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

§ 98. 1. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w pracach zespotu,
a takze w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego
oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu jego
funkcjonowania.

2.  Wychowawca zawiadamia rodzicow albo petnoletniego ucznia o terminie posiedzenia
zespotu.

3. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopig:
1) wielospecjalistycznych ocen;
2) programu.

Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

§ 99. 1. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych,
W rozumieniu ustawy o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktorej mowa
w tej ustawie, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej ,,jezykiem
mniejszosci”, oraz jezyka regionalnego;
2) nauki wlasnej historii 1 kultury.

2. Szkota moze prowadzi¢ dla uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych nauke
geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢ narodowa,
w wymiarze do 15 godzin, jezeli organ prowadzacy szkote przyzna godziny na realizacje
tej nauki.

3. Nauke¢ jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego i nauke wiasnej historii i kultury
w szkole organizuje odpowiednio dyrektor, na wniosek ztozony przez rodzicow ucznia
albo pelnoletniego ucznia. Wniosek sktada si¢ w postaci papierowej do dnia 20 wrzesnia.

4. Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w szkotach moze by¢ organizowana:

1) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego;
2) przez prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku
mniejszosci lub jezyku regionalnym;
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3) przez prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w jezyku mniejszosci lub jezyku
regionalnym.

5. Jezeli zglosi si¢ mniej niz 3 uczniéw albo w szkole brakuje odpowiedniego nauczyciela
lub nie ma mozliwo$ci zorganizowania nauczania je¢zyka mniejszosci lub jezyka
regionalnego w sposob okreslony ust. 4, organ prowadzacy szkolg organizuje
miedzyszkolne zespoty nauczania. Dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu, w
terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego, liste uczniéw zgtoszonych na nauke
jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego.

§ 100. Poczucie tozsamosci religijnej uczniéw jest podtrzymywane przez organizacje nauki
religii na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.

§ 101. 1. Szkota podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dziatania majace na celu
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci i miodziezy
pochodzenia romskiego oraz wspomagajace ich edukacje, w szczegodlnosci przez
prowadzenie zaje¢ wyrdéwnawczych.

2. Mozliwe jest zatrudnienie, w charakterze pomocy nauczyciela, asystenta edukacji
romskiej. Asystent edukacji romskiej uczniom pochodzenia romskiego pomocy
w kontaktach ze $rodowiskiem szkolnym, a takze wspotdziata z ich rodzicami oraz
szkota.

§101a. 1. Uczniowie oddziatow przygotowawczych oraz uczniowie z Ukrainy w oddziatach
ogoblnodostepnych otoczeni sa szczegdlng opieka wychowawcy, ktory zobowigzany jest do
zebrania w ciaggu 3 tygodni od momentu rozpoczecia nauki przez tychze uczniéw doktadnych
informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkéw domowych ucznia poprzez ankiety,
wywiady, obserwacje i indywidualne rozmowy z rodzicami.

2. Informacje o uczniach szczeg6lnej troski, wymagajacych pomocy i wsparcia z przyczyn
rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowigzek przekaza¢ pedagogowi
szkolnemu, psychologowi oraz zespotowi uczacemu w danym oddziale i wspolnie
zorganizowac szczeg6lne formy opieki.
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Rozdziat 8 — Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 102. W szkole funkcjonuja pedagogiczne stanowiska pracy (nauczyciele) — nalezy przez to
rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych
wymienionych w odrgbnych przepisach.

§ 103. Zadania pracownikéw niepedagogicznych Zespotu okresla statut Zespotu.

§ 104. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

§ 105. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

§ 106. 1. Zadania nauczyciela:

1) nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, oddziatach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w programach i planach pracy szkoty;

2) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej;

3) wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacje do organdéw kierowniczych szkoty;

4) wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,
ich zdolno$ci i1 zainteresowania;

5) udziela pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow;

6) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

7) ocenia ucznia za odpowiedz ustng i pisemnag, uzasadniajac oceng;

8) informuje rodzicéw ucznidw, wychowawce, dyrekcje szkoty i rade pedagogiczng
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

9) bierze udziat w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote;

10) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan;

11)na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidow z programem nauczania na dany rok
szkolny z przedmiotu, z ktérego prowadzi zajgcia;

12) podaje kryteria, jakie stosuje przy ocenianiu;

13) zapoznaje ze sposobem prowadzenia zeszytu;

14) dostosowuje metody i formy pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
dzie¢mi, u ktérych stwierdzona jest niepetnosprawnosé, stosownie do zalecen (opinii,
orzeczen) wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci, a ramowy plan nauczania
moze by¢ dostosowany zgodnie ze stwierdzonymi dysfunkcjami dziecka.
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15)informuje uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem o sprawdzianie, szczegdtowo
okreslajac zakres materialu objety sprawdzianem;

16)wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora, zwigzane z organizacja procesu
dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego;

17)realizuje  pozalekcyjne zajecia opiekuncze, wychowawcze, wyréwnawcze,
rozszerzajace 1 inne uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

2. Uprawnienia nauczyciela:

1) nauczyciel decyduje w sprawie wyboru programu, doboru metod, form
organizacyjnych, podrgcznikéw 1 srodkdw nauczania swego przedmiotu, przy czym
nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego;

2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot, decyduje 0 tresci programu tego kota
lub zespotu;

3) decyduje o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postgpéw swoich uczniow;

4) ma prawo wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow;

5) wnioskuje w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) poczatkujacy nauczyciele maja prawo do korzystania z pomocy i szczegdlnej troski,
gléwnie w zakresie doradztwa ze strony doswiadczonych nauczycieli i dyrekcji.

3. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1) nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé
dydaktycznych, pelnionego dyzuru, na zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
w czasie ktorych petni role opiekuna;

2) nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i organem odpowiadajgcym
za poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych za poziom wynikow dydaktyczno-
wychowawczych w swoim przedmiocie oraz oddzialach 1 zespotach stosownie
do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziata;

3) nauczyciel odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzgtu i urzadzen oraz przydzielonych
srodkow dydaktycznych,

4) nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoly, ewentualnie cywilnie
lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych dyzurow,
b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego

lub na wypadek pozaru,
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¢) zniszczenie lub straty elementow majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonego mu
przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
I zabezpieczenia,

d) wybor programu i stosowanie podrgcznika spoza wykazu ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 107. 1. Zadania wychowawcy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw, rozwijanie samorzadnosci;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Powyzsze zadania realizowane beda poprzez:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowanka w trudnej sytuacji:
a) umozliwienie korzystania z pomocy materialnej w miar¢ mozliwos$ci szkoty,
b) umozliwienie korzystania z innych form pomocy;
2) planowanie réznych form zycia zespotowego, wplywajacych na rozwdj jednostkii
integrujacych zespot uczniowski, w tym miedzy innymi:
a) wycieczki oddziatowe dalsze (w miar¢ mozliwosci i potrzeb klasy),
b) spotkania oddziatowe z roznych okazji np.: Swiat Bozego Narodzenia,
C) zbiorowe wyjscia do kina,
d) wyjazdy lub wyjscia na spektakle teatralne,
e) organizowanie imprez szkolnych (np. wieczorki zapoznawcze, otrzesiny, bal
studniowkowy),
f) dyskoteki szkolne,
g) zbiorowe zwiedzanie roznego rodzaju wystaw;
3) na godzinach do dyspozycji wychowawcy realizowanie treSci wybranych przez
milodziez i ustalonych z wychowawca (forma prowadzonych zaje¢ uzgodniona
z wychowawcy);

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami majacymi
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, przeprowadzanie dokladnych konsultacji
Z nauczycielami przed spotkaniem z rodzicami oraz przed klasyfikacja semestralng
1 roczng uczniow;

5) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

6) Scista wspotprace z rodzicami, z oddzialowa radg rodzicéw, informowanie o wynikach
W nauce i zachowaniu oraz wiaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu (oddziatowe dyskoteki, wycieczki, bale, itp.);

7) organizowanie spotkan z rodzicami:

a) w ciggu roku szkolnego obowigzuja co najmniej 3 spotkania wychowawcy z rodzicami
wszystkich ucznidow (raz na kwartat);
b) wychowawca moze zwota¢ dodatkowe spotkanie rodzicow, jesli widzi takg potrzebe;
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8) w przypadku istnienia probleméw wychowawczych indywidualne kontakty z rodzicami
muszg by¢ stale, a rozmowy winny by¢ zarejestrowane w dzienniku lekcyjnym.

9) zapoznanie si¢ z sytuacj¢ materialng i inne warunkami rodzinnymi;

10) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, szczegolnie w przypadku ucznia
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

11) zawiadomienie na 3 tygodnie przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna o zagrozeniu
ocenami niedostatecznymi;

12) oméwienie w klasie trzeciej mozliwosci kontynuowania nauki na poszczegdlnych
kierunkach studiow;

13) troske o to, aby tygodniowy plan pracy oddzialu byt zgodny z zasadami higieny pracy
umystowej;

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji oddziatu, kontrolowanie czg¢stotliwosci
sprawdzianow, rozstrzyganie sytuacji konfliktowych.

3. Uprawnienia wychowawcy:

1) wspotdecyduje z samorzadem oddzialu i1 rodzicami ucznidow o planie dzialan
wychowawczych na rok szkolny;

2) ma prawo W swej pracy z uczniami do uzyskania pomocy materialnej (w miarg
mozliwosci) i psychologiczno-pedagogicznej od dyrekcji szkoty i wyzszych instancji
oswiatowych;

3) nauczyciel - wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankows;

4) ma prawo stanowi, przy wspolpracy z rodzicami, wlasne formy nagradzania
I motywowania wychowankow;

5) ma prawo do wsparcia ze strony dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, pielggniarki
szkolnej i innych instytucji lub agend szkolnych.

4. Odpowiedzialno$¢ wychowawcy. Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ jak kazdy
nauczyciel, wskazang w § 106 ust. 3, a ponadto:

1) stuzbowo przed dyrektorem za osigganie celow wychowawczych w swoim oddziale;

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu wychowawczego
oddziatu 1 szkoty;

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych
w trudnej sytuacji;

5) za prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

§ 108. 1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego oraz doradcg zawodowego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych, stanowigcych barier¢ i ograniczajgcych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Pedagog szkolny ma prawo do uzywania pieczatki z tytutem pedagog szkoly oraz
przygotowuje i kontrasygnuje pisma okreslone w odrebnych przepisach.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéOw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

108a. 1. W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego, ktory realizuje swoje zadania takze w
liceum.
2. Do zadan pedagoga specjalnego w liceum nalezy w szczegdlnosci:
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1) dziatanie w zakresie zapewnienia uczniom aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoly oraz dostepnosci, o ktéorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspotpracy z nauczycielami;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego;

5) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez
dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobdr metod, form
ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

6) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym, o ktorej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

8) podejmowanie, w zaleznosci od potrzeb, wspodtpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujacymi objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego
na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajacej.

3. Pedagog specjalny ma prawo do uzywania pieczatki z tytulem pedagog specjalny
oraz przygotowuje i kontrasygnuje pisma okre$lone w odrebnych przepisach.

Zadania i obowigzki nauczyciela — bibliotekarza

§ 109
1)

2)
3)

4)

5)
6)

. 1. Praca pedagogiczna:
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna;
udostepnianie zbiorow;
udostepnianie uzytkownikom indywidualnym 1 zbiorowym sprzetu audiowizualnego
I komputeré6w multimedialnych;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, propagandy wizualnej i stlownej zbiorow
biblioteki oraz czytelnictwa,
udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan;
prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej oraz indywidualny instruktaz
w tym zakresie
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7) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami w realizacji dydaktyczno-
wychowawczych zadan szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

8) poglebianie u uczniow nawyku czytania, uczenia si¢ i samoksztatcenia;

9) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:

a) organizacja konkursow recytatorskich, pomoc w doborze repertuaru,
indywidualna praca nad interpretacjg utworéw, dykcja, kulturg stowa i wyrazem

artystycznym;

b) wykorzystywanie inwencji tworczej ucznidow (plastycznej i literackiej)
do wykonywania tematycznych wystaw i ekspozycji prac uczniowskich
w bibliotece,

C) otoczenie szczegdlng opiekg uczniow przygotowujacych si¢ do konkursow
przedmiotowych i innych,

d) eksponowanie ksigzek na wystawkach w czytelni, rozmowy i reklamowanie
ksigzek i czasopism podczas udost¢pniania zbioréw i na zastepstwach,

e) informowanie o wystawach, konkursach, imprezach kulturalnych organizowanych
przez inne biblioteki i o$rodki kultury w miescie,

f) zachgcanie ucznidéw do udzialu w szkolnych i pozaszkolnych konkursach
literackich, czytelniczych.

2. Prace organizacyjno — techniczne:

1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami biblioteki;

2) komputeryzacja biblioteki w oparciu o program komputerowy MOL;

3) tworzenie baz danych;

4) obliczanie iloSci i warto$ci zbiorow;

5) prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i rocznej;

7) planowanie pracy (roczny ramowy plan pracy biblioteki) i sktadanie rocznych
sprawozdan z pracy biblioteki i stanu czytelnictwa.

3. Wspolpraca z innymi bibliotekami, osrodkami kultury:

1) organizacja lekcji bibliotecznych uczniom w Miejskiej Bibliotece Publicznej;

2) udziat bibliotekarza w spotkaniach samoksztatlceniowych organizowanych przez
Biblioteke Pedagogiczna;

3) wspotpraca z Wojewddzkim i Bialskim Centrum Kultury w zakresie organizacji
konkursow recytatorskich.
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Rozdzial 9 — Rodzice

§ 110. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny. Rodzice
majg prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka, rowniez w szkole.

§ 111. Rola rodzicow w szkole:
1) odpowiedzialno$¢ za wychowanie;
2) wspotpraca z nauczycielami w zakresie wychowania oraz edukacji;
3) pomoc w pozyskiwaniu finanséw na potrzeby szkoty i oddziatu;
4) wzbogacanie klasopracowni w $rodki dydaktyczne.

Wspélpraca szkoly z rodzicami uczniow

§ 112 . 1.Rodzice angazowani sg w zycie szkoty poprzez:

1) sprawowanie opieki i pomoc Ww organizacji zaje¢ pozaszkolnych (dyskoteki,
wycieczki, rajdy, imprezy oddziatowe itp.),

2) udziat i prowadzenie prelekcji tematycznych dla uczniéw oraz rodzicow,

3) udzielanie pomocy materialnej;

4) pozyskiwanie sponsorow;

5) dziatalnos¢ rady rodzicow, ktéra omoéwiona jest szczegotowo w § 241 § 25.

2. Rodzice wspotuczestniczg w pracy szkoty poprzez:

1) oddziatowe spotkania z wychowawca;

2) kontakty indywidualne z wychowawca, pedagogiem szkolnym i nauczycielami;

3) udziat w uroczystosciach szkolnych i oddziatlowych;

4) zapoznanie ze szkolnym zestawem programow nauczania.

3. Rodzice informowani sg 0 prawie szkolnym i wptywaja na to prawo poprzez:

1) uchwalanie przez rade rodzicow programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty
na zasadach opisanych w § 25 ust. 2 i ust. 3 statutu;

2) zapoznanie wszystkich rodzicow z WSO,

3) wyrazane opinii i formutowanie wnioskoéw rodzicow przy doskonaleniu WSO;

4) zapoznanie rodzicéw ze statutem szkoly i wykorzystanie ich uwag do nowelizacji
statutu;

5) zapoznanie rodzicoéw z aktami prawnymi wydawanymi przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.
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Rozdzial 10 — Zmiana statutu

§ 113. 1. Uchwalenia nowego statutu, zmian w statucie lub przyjecia tekstu jednolitego
statutu dokonuje rada pedagogiczna.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt nowego statutu lub w zmian w nim,
przy czym, wniosek o zmiang statutu w czes$ci lub calosci moze zglasza¢ dyrektor
Zespotu, cztonkowie rady pedagogicznej, rada rodzicow, samorzad uczniowski.

3. Whnioski dotyczace zmiany statutu lub wprowadzenia zmian w statucie wnoszone przez
inne podmioty niz dyrektor Zespotu sktadane sg na rgce dyrektora Zespotu, ktory
zobowigzany jest zwola¢ zebranie rady pedagogicznej w sprawie ich rozpatrzenia
w terminie 30 dni od dnia wptynigcia projektu uchwaty, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Jezeli wniosek zostanie zlozony w czasie ferii letnich to moze by¢ on rozpatrzony
bez zachowania terminu 30 dni, nie p6zniej jednak niz do dnia 15 wrzes$nia.

5. Wejscie w zycie nowego statutu lub zmiany w statucie nastepuje z dniem okreslonym
w uchwale.

6. Dyrektor zobowigzany jest po kazdej zmianie do opublikowania tekstu ujednoliconego
statutu
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Rozdzial 11 — Postanowienia koncowe

§ 114. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 115. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
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