STATUT

MIEDZYZAKEADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWEJ
PRZY ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH nr 4
21-500 BIALA PODLASKA UL.AKADEMICKA 8

ROZDZIAL I. NAZWA, CELE I PRZEDMIOT DZIALALNOSCL

§1

Pelna nazwa Mie¢dzyzaktadowej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej zwanej dalej MKZP,
brzmi Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo - Pozyczkowa przy Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 4 21-500 Biata Podlaska ul. Akademicka 8.

§2

MKZP zrzesza pracownikow zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych,
szkotach ponadpodstawowych, AWF oraz innych pracownikéw o$wiatowych z terenu miasta
Biata Podlaska i gminy.

§3

1. MKZP w swojej dziatalnosci kieruje si¢ przepisami Statutu KZP oraz ustawg z dnia
11.08.2021r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych ( DZ. U. 2021 poz.1666).

2. Kazda zmiana statutu nastepuje w drodze uchwaty walnego zebrania delegatow
(cztonkow).

§ 4

Celem dziatania MKZP jest udzielanie jej cztonkom pomocy materialnej w formie
nieoprocentowanych pozyczek, a w miare¢ posiadanych srodkoéw takze zapomog.

§5

MKZP realizuje swoje cele poprzez:

1. przyjmowanie wkladoéw cztonkowskich,

2. udzielanie pozyczek dtugoterminowych,

3. udzielanie zapomdg w miar¢ posiadanych srodkow.

§ 6

Ogo6lny nadzor i kontrolg nad dziatalnoscia MKZP sprawuje Komisja Rewizyjna i organizacje
zwigzkowe dzialajace w ZSO nr 4 w Bialej Podlaskie;.

§7

Zarzadzanie funduszami nalezy do wtadz kasy.



§8

1. MKZP w swojej dziatalnosci korzysta z pomocy technicznej Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 4 Biatej Podlaskiej. Pomoc ta obejmuje: zapewnienie
pomieszczen biurowych, prowadzenie ksiegowosci, obstugi kasowej 1 prawnej,
informowanie przynajmniej raz w roku cztonkow MKZP o stanie ich wktadow i
zadluzen.

2. Potracenia na listach ptac i listach zasitkéw chorobowych wktadow i rat pozyczek
dokonywane sg przez wiasciwego dla cztonka Kasy pracodawce.

§9

1. Srodki pieniezne MKZP znajdujace si¢ na rachunku bankowym podlegaja
oprocentowaniu w wysokosci ustalonej przepisami.
2. Pozyczka udzielona cztonkowi i jego wktad cztonkowski nie sg oprocentowane.

ROZDZIAL 11. CZLONKOWIE MKZP.
§ 10
Cztonkiem kasy moze zosta¢ kazdy pracownik, a takze byly pracownik - emeryt lub rencista.
§11

1. Czlonkow przyjmuje Zarzad MKZP na podstawie ztozonej przez zainteresowanego
deklaracji przystapienia do MKZP.

2. Decyzja o przyj¢ciu powinna nastapic nie poézniej niz w ciggu miesigca od dnia
ztozenia deklaracji.

§12

Pracownik przyjety w poczet cztonkow MKZP zobowigzany jest zaptaci¢ wpisowe W
wysokosci ustalonej na walnym zebraniu. Od wplacenia wpisowego zwolnieni sg czlonkowie
przeniesieni z poprzednich placowek wraz ze stanem wkladow 1 ewentualnych zadtuzen.
Przeniesienie nie zwalnia od podpisania deklaracji przystapienia do MKZP w nowym
zaktadzie pracy.

§ 13

Cztonek MKZP jest zobowigzany:

1. wptaci¢ wpisowe,

2. wplaca¢ w okresie przynalezno$ci do MKZP miesigczny wktad cztonkowski w wysokosci
zadeklarowanej kwoty,

3. $cisle przestrzegac przepiséw statutu oraz postanowien organéw MKZP.



§ 14

Czlonek ma prawo:

1. gromadzi¢ oszczgdnosci w MKZP wedtug zasad okreslonych w statucie,

2. emeryci i rencisci pozostajacy cztonkami kasy mogg by¢ zwolnieni od dokonywania wptat
miesi¢gcznych wkladoéw cztonkowskich z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek i
innych form pomocy,

3. korzysta¢ z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez MKZP,

4. w przypadkach losowych ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomogi zwrotnej lub bezzwrotnej na
zasadach stosowanych w MKZP,

5. bra¢ udziat w obradach walnego zebrania cztonkéw (delegatow),

6. wybiera¢ i by¢ wybieranym na delegata na walne zebranie oraz do zarzadu MKZP i
Komisji Rewizyjnej.

§15

Uprawnienia okreslone w § 14 pkt. 1, 4 1 5 cztonek nabywa z chwilg przyjecia w poczet
cztonkow, pozostale uprawnienia okreslone w § 14 po wplaceniu wpisowego i dwoch
kolejnych wktadéw miesiecznych.

§16

Skreslenia z listy cztonkow MKZP nastgpuje:

1. na pisemne zgdanie cztonka MKZP,

2. w razie rozwigzania stosunku pracy, za wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente,
3. w razie Smierci cztonka,

4. na skutek decyzji zarzadu MKZP powzigte] w wyniku niedopetnienia przez cztonka
obowigzkow okreslonych w § 121 13.

§17

Cztonkowie MKZP skre$leni z listy cztonkéw na wlasne zadanie mogg by¢ ponownie
przyjeci do MKZP po uplywie 3 miesigcy od dnia skreslenia na zasadach ogdlnych.

§18

Osobom skreslonym z listy cztonkow MKZP przystuguje zwrot ich wktadéw cztonkowskich
najpozniej po uptywie 2 miesigca od dnia skreslenia z listy cztonkow.

§19

1. Zwrot wkladow nastepuje do rak uprawnionego lub osoby przezen upowaznionej albo na
zadanie uprawnionego moze nastapi¢ w formie czeku gotéwkowego, przelewu na wskazane
przez uprawnionego konto bankowe lub innej KZP.

2. W przypadku $mierci cztonka kasy zwrot wktadow nastepuje do rak spadkobiercow
zmarlego - zgodnie z obowigzujagcymi przepisami ogolnymi.



§ 20

Osoby skreslone z listy cztonkow MKZP powinny odebra¢ swoje wktady najpozniej w ciggu
12 miesiecy od dnia skreslenia. Zarzad MKZP jest zobowigzany do zawiadomienia
wiasciciela wktadu o skresleniu z listy cztonkow kasy i1 o koniecznos$ci podjecia wktadu.
Jezeli byly cztonek MKZP nie odbierze wktadéw w tym terminie, zarzad MKZP po
zatwierdzeniu bilansu kasy za rok w ktorym nastgpito skreslenie cztonka z lisy MKZP nie
podjete wklady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony w § 43.

§ 21

Cztonek MKZP moze dokona¢:

1. przekazania wktadu w poczet sptaty pozyczki,

2. W trakcie sptaty pozyczki nie mozna wycofa¢ wktadu. Mozna to zrobi¢ w przypadku, gdy
kwota pozyczki do sptacenia jest nizsza od posiadanego wkladu.

§ 22

1. W stosunku do cztonkow MKZP przebywajacych na urlopach bezptatnych i
macierzynskich mozna zawiesi¢ obowigzek wptaty miesigcznych wktadow cztonkowskich do
czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace z tego zwolnienia moga otrzymac pozyczke do
wysokosci zgromadzonego wkladu cztonkowskiego.

2. W razie niepodjecia pracy po zakonczeniu bezptatnego urlopu wychowawczego, zarzad
MKZP podejmuje decyzj¢ o skresleniu z listy cztonkoéw kasy, zwraca jej wktady badz $cigga
zadluzenie w trybie ustalonym dla pozostatych cztonkow.

§ 23

Czlonek, ktory na wskutek swojej winy wyrzadzit MKZP szkode, obowigzany jest do jej
naprawienia na ogdlnych zasadach.

ROZDZIAL 1II. ORGANY MKZP.

§ 24
Organami MKZP sa:
1. walne zebranie delegatow,
2. zarzad MKZP,
3. komisja rewizyjna.
§ 25

1. Uchwaly organow MKZP zapadaja w obecnosci co najmniej potowy liczby delegatow.
2. Zarzad 1 komisja rewizyjna pochodza z wyboru.

3. Wybory w MKZP odbywaja si¢ w sposob tajny, a w przypadku zgody wigkszosci
delegatow (cztonkow) - jawny.



§ 26

=

Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata.

2. W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze by¢ odwotany z powodu
niewlasciwego pelienia obowigzkow.

3. W razie odwotania cztonka organu MKZP, zrzeczenia si¢ pelnienia funkcji lub w razie

ustania stosunku pracy, przeprowadza si¢ wybory uzupeiniajace.

4. Zmian w sktadzie zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie delegatow.
5. Cztonkowie organdéw MKZP swoje czynnosci wykonujg spotecznie.
A. WALNE ZEBRANIE DELEGATOW ( CZLONKOW )
§ 27
1. Walne zebranie delegatdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne walne zebranie zwotuje zarzad przynajmniej raz w roku.
§ 28

Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje:

1. Zarzad MKZP w razie potrzeby lub na zadanie:
1) komisji rewizyjnej,
2) 1/3 liczby cztonkéw MKZP

2. Komisja rewizyjna w razie zawieszenia zarzadu.

W wyjatkowych sytuacjach istnieje mozliwo$¢ zwotania nadzwyczajnego walnego zebrania
na wniosek zwigzku zawodowego.

Nadzwyczajne walne zebranie zwoluje si¢ nie po6zniej niz w ciggu miesigca od dnia
zgloszenia zadania 1 nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia cztonkéw MKZP o
zebraniu.

§ 29

Do kompetencji walnego zebrania nalezy:

1. uchwalanie statutu i wprowadzenie zmian,

2. wybor i odwotanie cztonkow zarzadu MKZP oraz komisji rewizyjnej,

3. zatwierdzanie sprawozdan 1 bilanséw rocznych,

4. przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dziatalnosci oraz sprawozdan 1 wnioskow
komisji rewizyjnej,

5. w razie powstania szkdd 1 strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji w
sprawach ich pokrycia,

6. podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji MKZP.

7. Ustalanie wysokos$ci wpisowego 1 miesi¢cznych wktadow cztonkowskich.

8. Zasady udzielania zapomog.



§ 30

1. Walne zebranie jest prawomocne w pierwszym terminie, jezeli bierze w nim udziat co
najmniej potowa delegatow.

2. W razie nie dojscia do skutku walnego zebrania z powodu braku wymaganej liczby
obecnych delegatow (cztonkoéw) - walne zebranie powinno by¢ zwotane w drugim terminie,
nie pdzniej jednak niz w ciggu 30 minut po pierwszym terminie. Walne zebranie zwotane w
drugim terminie jest prawomocne . Uchwaly mogg zapadac tylko w obecnosci co najmnie;j
potowy delegatow.

3.Wszystkie uchwaly walnego zebrania powinny by¢ zgodne z prawem i statutem. Z walnego
zebrania sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy i protokolant.

§ 31
Kadencja delegatéw na walne zebrania trwa 4 lata.
§ 32

1. Zarzad MKZP sktada si¢ z siedmiu cztonkow.
2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego
zastepce, sekretarza i1 skarbnika.

§ 33

1. Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w
miesigcu.
2. Zkazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokodt, ktory podpisuja uczestnicy posiedzenia.
3. W okresie obowigzywania sytuacji nadzwyczajnych posiedzenia zarzagdu moga
odbywac si¢ w formie zdalne;j.

§ 34

Do kompetencji zarzadu nalezy:

1. przyjmowanie cztonkow MKZP oraz skreslanie ich z listy,

2. udzielanie cztonkom pozyczek i ustalanie okresu ich sptaty, w granicach przewidzianych
statutem kasy,

3. podejmowanie decyzji w sprawach prolongaty splaty pozyczek, w granicach
przewidzianych w statucie,

4. przyznawanie bezzwrotnych zapomog,

5. pisemne podawanie przynajmniej raz w roku do wiadomosci cztonkom MKZP stanu ich
wktadu 1 zadtuzenia,

6. podejmowanie decyzji w sprawie zwrotu wktadow osobom nie bedacymi juz cztonkami
kasy (§ 20),

7. ustalanie warunkow ponownego przyjecia do kasy,

8. sprawowanie kontroli nad regularnym wptywem wktadow cztonkowskich i innych wptat
cztonkow oraz terminowym $cigganiem naleznosci, splate stalych zobowigzan MKZP oraz
podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentéw,

9. prowadzenie ewidencji cztonkoéw,

10. reprezentowanie interesow MKZP,



11. Przewodniczacy Zarzadu MKZP reprezentuje interesy kasy w stosunkach zewnetrznych.
12. zwotywanie walnych zebran delegatow,

13. sktadanie walnemu zebraniu sprawozdan z dziatalnosci biezgcej oraz przedstawianie
bilansow rocznych do zatwierdzenia,

14. rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

15. ustosunkowywanie si¢ do wnioskow i ustalen komisji rewizyjnej i uwzglednianie ich w
swojej dziatalnosci,

16. wspotdziatanie z pracownikami prowadzacymi ksiegowos¢ i obstuge prawng MKZP,
17. prowadzenie innych spraw MKZP,

§ 35

W sprawach dotyczacych cztonkostwa MKZP, pozyczek i zapomodg bezzwrotnych ze
srodkow MKZP decyzje zarzadu sg ostateczne.

B. KOMISJA REWIZYJINA.,
§ 36

1. Komisja rewizyjna MKZP sktada si¢ z 3 cztonkow.
2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza.

§ 37

Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji
przyshuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniu zarzagdu MKZP z gtosem doradczym.

§ 38

1. Komisja rewizyjna MKZP jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ finansowa zarzadu
MKZP. Jej podstawowymi zasadami sg: ochrona mienia MKZP, kontrola
przestrzegania przez zarzad postanowien statutu, czuwania nad prawidtowym
udokumentowaniem wszystkich wplat i wyptat oraz terminowe prowadzenie obstugi
ksiegowej 1 ksiggowosci MKZP.

2. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu delegatow MKZP sprawozdanie ze
swej dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci zarzadu MKZP.

3. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz na
kwartal.

§ 39

W razie stwierdzenia, ze zarzad MKZP w swej dziatalno$ci finansowej nie przestrzega
przepisow prawa lub gdy jego dzialalnos¢ jest sprzeczna z interesem spotecznym, komisja
rewizyjna zada zwotania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego walnego zebrania
delegatow 1 wystepuje z wnioskiem o odwolanie zarzadu kasy.



ROZDZIAL 1V. FUDUSZE MKZP.
§ 40

Na s$rodki finansowe MKZP sktadajg si¢ nastepujace fundusze wiasne:
1. fundusz oszczednos$ciowo - pozyczkowy,

2. fundusz zapomogowy,

3. fundusz rezerwowy.

§ 41

1.Fundusz oszczednos$ciowo - pozyczkowy powstaje z wktadéw cztonkowskich 1
przeznaczony jest na udzielanie pozyczek gotéwkowych.

2.Wkilady cztonkowskie wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych w statucie MKZP
zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka MKZP.

3.Wkiady cztonkéw bedacych pracownikami potracane sg z ich wynagrodzenia lub zasitku
chorobowego.

4. Emeryci i rencisci przekazuja wktady na rachunek bankowy MKZP.

§ 42

Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow funduszu rezerwowego (w wysokosci 30%
funduszu rezerwowego ustalonego w koncu roku na nastgpny rok kalendarzowy) oraz
dobrowolnych wptat cztonkow i innych wptywow okreslonych w statucie i jest przeznaczony
na udzielanie zapomoég cztonkom MKZP w razie szczegdlnych wypadkéw losowych.

§ 43

1.Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego, wnoszonych przez cztonkow
wstepujacych do MKZP, z nie podjetych zwrotow wkiadoéw cztonkowskich oraz z odsetek od
lokat terminowych i odsetek zasadzonych przez sad oraz subwencji i darowizn.

2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest

na.

1) pokrycie szkdd i strat, niesciagalnych zadtuzen oraz odpis na fundusz zapomogowy oraz
obstuge bankowg kasy 1 zakup materiatow biurowych

2) inne $wiadczenia udzielane na gruncie przepiséw podatkowych.

§ 44

Srodki pieniezne MKZP przechowuje si¢ na rachunku bankowym .

Do dysponowania $§rodkami pienigznymi upowazniony jest zarzad MKZP.

Przy dokonywaniu operacji finansowych wymagane s3 dwa dowolne podpisy z posrod
cztonkow Zarzadu MKZP w dowolnym powigzaniu.



ROZDZIAL V. UDZIELANIE SWIADCZEN I LIKWIDACJA ZADEUZEN MKZP.
§ 45

MKZP udziela pozyczek krétko i dlugoterminowych.

=

Pozyczek dhlugoterminowych udziela si¢ na okres nie dluzszy niz 30 miesiecy.
2. Pozyczek krotkoterminowych udziela si¢ na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

§ 46

1. Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu.

2. Czlonkom MKZP bedacymi pracownikami raty pozyczki potraca si¢ z wynagrodzenia
i zasitku chorobowego.

3. Emeryci i renci$ci obowigzani sg przekazywac nalezne raty pozyczki na rachunek
bankowy MKZP.

§ 47

Wysokos$¢ pozyczki dlugoterminowej ustalona jest na podstawie uchwaty zarzadu MKZP w
miar¢ posiadanych srodkow finansowych oraz aktualnego stanu wktadu cztonka kasy.

§ 48

Ustala si¢ dla pozyczek dtugoterminowych zaleznos¢ wysokosci udzielonej pozyczki
wylacznie od wysokosci zgromadzonego wkladu.

§ 49

1. Nowej pozyczki gotdwkowej mozna udzieli¢ dopiero po splaceniu pobranej
poprzednio pozyczki gotowkowe.

2. W wyjatkowych przypadkach pozyczkobiorca moze si¢ ubiegaé o pozyczke
uzupetniajaca. Pozyczke uzupetniajaca moze otrzymac cztonek MKZP po sptaceniu
minimum 50 % pozyczki dtugoterminowej. Okres sptaty pozyczki dlugoterminowe;j i
uzupetniajacej nie moze przekracza¢ 30 miesiecy.

3. Warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajacej jest poreczenie jej splaty przez te same
osoby, ktore porgczyly pozyczke nie sptacona.

§ 50

1. W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzad MKZP na wniosek
zadluzonego cztonka moze odtozy¢ sptate pozyczki na okres trzech miesiecy. Jezeli
zadtuzenie przewyzsza stan wktadéw cztonka MKZP, wniosek o prolongate sptaty
powinien bezwzglednie zawiera¢ zgodg¢ porgczycieli pozyczki.



2. Prolongata sptaty pozyczki moze mie¢ miejsce jednorazowo lub dwu- albo trzykrotnie
w czasie splaty pozyczki pod warunkiem, ze laczny okres przerwy w sptacie jedne;j
pozyczki nie bedzie dtuzszy niz trzy miesigce.

§ 51

1. Wnhniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ zlozony na wiasciwym formularzu,
zawierajagcym zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potracanie splat pozyczki
z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego, a w razie skreslenia z
listy cztonkoéw - zgody na natychmiastowe uregulowanie zadluzenia pozostatego do
splaty. Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysokos¢ wktadu pozyczkobiorcy, jest on
zobowigzany przedstawi¢ poreczenie dwoch cztonkow MKZP.

2. Poreczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgode na potracenie im z wkladow lub
wynagrodzenia za prace¢ (zasitku chorobowego) poreczonej pozyczki w razie
niesptacenia jej przez dtuznika - na zasadach ustalonych dla dtuznika.

3. Porgczycielami nie moga by¢ pracownicy w okresie wypowiedzenia umowy 0 pracy
1 bezptatnego urlopu , matzonek pozyczkobiorcy, chyba ze miedzy matzonkami zostata
ustanowiona rozdzielno$¢ majatkowa .

§ 52

Zarzad MKZP wstrzymuje wyptate wkladow poreczycielom skreslonym z listy cztonkéw
MKZP, gdy dtuznik, ktéremu udzielili porgczenia zadluzenia nie splaca.

§ 53

1. Wnioski o udzielenie pozyczek lub zapomdg nalezy rozpatrywa¢ w terminach
uwzgledniajacych potrzeby kasy.

2. W uzasadnionych przypadkach zarzad MKZP moze udzieli¢ pozyczki w okresie
miegdzy posiedzeniami na og6lnych zasadach.

§ 54
Bezzwrotne zapomogi przyznaje zarzad MKZP w miare posiadanych srodkow na ten cel,

zgodnie z regulaminem funduszu zapomogowego uchwalonego przez zgromadzenie
delegatow walnego zebrania.

§ 55
1. Pozyczka krotkoterminowa do wysokosci posiadanego wktadu nie wymaga
poreczycieli.
2. Wysokos¢ sptaty rat pozyczki do wysokosci wktadow moze ustala¢ sam cztonek
MKZP.

3. W razie skre$lenia z listy czlonka MKZP posiadajacego zadluzenie, zadluzZenie to
podlega potraceniu z wktadow .

4. Pozyczka krétkoterminowa dla emeryta i rencisty nie moze przekroczy¢ wysokosci jego
wktadu cztonkowskiego nie obcigzonego pozyczka.

§ 56



W przypadku skreslenia cztonka na jego wniosek, sptata zadluzenia jest natychmiast
wymagalna niezaleznie od terminoéw sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

Zadtuzenie podlega potragceniu z wktadow skreslonego cztonka. Jezeli wktady nie wystarczajg
na petna splate stosuje si¢ §58.

§ 57

W razie skre$lenia cztonka z innych powoddw niz na wniosek czlonka, zadluzenie podlega
potraceniu z jego wktadoéw. Przy braku pelnego pokrycia z wktadu na sptate zadtuzenia reszte
dlugu cztonek sptaca w ratach na zasadach ustalonych w umowie pozyczki lub aneksie do
niej. W przypadku braku sptaty zadtuzenia na zasadach ustalonych w umowie lub aneksie do
umowy stosuje si¢ §58 .

§ 58

Jezeli zobowigzany do splaty zadtuzenia wobec MKZP tego zadluzenia nie sptaca, nalezy

wezwac go na pismie do uregulowania nalezno$ci, wyznaczajac termin sptaty. Kopie tego

wezwania nalezy dorgczy¢ poreczycielom. W razie nie dokonania wplaty w wyznaczonym
terminie zarzad MKZP ma prawo pokry¢ to zadluzenie z obcigzeniem wktadow solidarnie
odpowiedzialnych porgczycieli.

§ 59

W razie $mierci cztonka MKZP jego zadtuzenie nie podlega splacie przez poreczycieli
zobowigzania. Splaty tego zadluzenia, po potraceniu wktadéw, mozna dochodzi¢ od
spadkobiercow zmartego lub umorzy¢ w razie trudnosci w $ciggnieciu pokrywajac sume z
funduszu rezerwowego.

§ 60
W razie konieczno$ci wniesienia do sagdu sprawy z powodu niesplacenia pozyczki przez
cztonka MKZP, w imieniu i interesie MKZP wystepuje upowazniony cztonek zarzadu MKZP
lub inna upowazniona osoba.
ROZDZIAL VI. LIKWIDACJA MKZP.
§ 61
1. Likwidacja MKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty walnego
zebrania.
2. Z dniem uchwatly o likwidacji kasy zaprzestaje si¢ przyjmowania wktadoéw
cztonkowskich, wyptat pozyczek i zapomog oraz przyjmowania nowych cztonkow.

§ 62

W celu przeprowadzenia likwidacji MKZP walne zebranie powotuje komisj¢ likwidacyjng w
sktadzie co najmniej trzech osob.

§ 63



Do dziatalnos$ci komisji likwidacyjnej maja odpowiednio zastosowania postanowienia statutu
dotyczace zarzadu MKZP. Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splate
zobowigzan oraz §ciggni¢cie wierzytelnosci.

§ 64

Decyzje o likwidacji MKZP z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dtuznikéw do sptaty naleznosci i wyznaczeniem trzymiesig¢cznego
terminu do zgloszenia roszczen wierzycieli nalezy poda¢ do wiadomosci cztonkéw oraz
oglosi¢ w prasie.

§ 65

Likwidacja MKZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesi¢cy od dnia podjecia decyzji o
likwidacji. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony postanowieniem
komisji likwidacyjnej, nie dtuzej jednak niz o dalsze 2 miesigce.

§ 66

Srodki funduszu zapomogowego i rezerwowego po catkowitym rozliczeniu naleznosci,
zobowigzan 1 wkladow cztonkowskich nalezy przekaza¢ na cele spoteczne.

ROZDZIAL VII. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH.
§ 67

Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan zwigzanych z
cztonkostwem w MKZP, w tym gromadzeniem wktadow cztonkowskich oraz udzielaniem
pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomog, a takze dochodzeniem zwigzanych z
nimi praw lub roszczen, nastg¢puje na podstawie zgody udzielonej w formie o§wiadczenia
cztonka MKZP, osoby uprawnionej lub porgczyciela.

§ 68

1. MKZP przetwarza dane osobowe:
1) cztonka KZP,

2) osoby uprawnionej ,

3) poreczyciela ,

2. MKZP moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczenia
lub zaswiadczenia.

3. Do przetwarzania danych osobowych , moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez zarzad.

4. Administratorem danych osobowych jest MKZP.

5. Pracodawca, u ktorego funkcjonuje MKZP, przetwarza dane osobowe, w celu §wiadczenia
MKZP pomaocy.

6.Dane osobowe, mogg by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub elektroniczne;.



7. Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych, , nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

Zarzad usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
dziatania MKZP .

Hw

ROZDZIAL VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 69

Ksiegowo$¢ MKZP obejmuje ewidencje wplywow i1 wydatkow oraz imienne rachunki
cztonkow.

Ksiegowos¢ MKZP prowadzona jest w sposéb kompletny obejmujacy wszystkie
operacje finansowo-rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sg na kontach gtéwnych
(syntetycznych) i szczegdtowych (analitycznych), w dziennikach, rejestrach i innych
urzadzeniach obowiazujacych w wybranej metodzie ksiggowosci.

Podstawe zapisow ksiegowych stanowiag prawidlowo sporzadzone dowody ksiegowe.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 70

Ksiggowosci MKZP nie moga prowadzi¢ czlonkowie zarzadu i komisji rewizyjne;.

1.

§ 71

Bilanse MKZP podpisuje ksiegowy odpowiedzialny za rachunkowos¢ oraz komisja
rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MKZP. Protokoét kontroli dotgcza
si¢ do bilansu.

Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez glosowanie delegatow na walnym
zebraniu.

§ 72

MKZP uzywa nastepujacej pieczatki:

Miedzyzakladowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
przy Zespole Szkét Ogolnoksztalcacych nr 4
21-500 Biala Podlaska
ul. Akademicka 8

§73

1. Niniejszy statut MKZP zostat uchwalony przez walne zebranie delegatéw i znajduje si¢

na stronie internetowej IV Liceum Ogolnoksztatcacego w Bialej Podlaskie;.

2. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym statutem MKZP zastosowanie maja

przepisy Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych.

§ 74



Statut wchodzi w zycie z dniem 08 grudnia 2022 r.



